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Análisis sobre 
vulnerabilidades y violencia a 
población LGBTQ+

Encuesta para la producción de información sobre características sociodemográficas y Derechos 
Humanos de la población LGBTQ+ en cinco países de la subregión de Centroamérica
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1 Metodología



Objetivos 
Específicos

1

2

3

4

5

Analizar las características sociodemográficas de la población
LGBTQ+

Medir el impacto de la violencia, estigma y la discriminación a la
población LGBTQ+, respecto al disfrute de sus derechos
humanos

Determinar las condiciones de vida de las personas LGBTQ+

Identificar las barreras estructurales que dificultan el
ejercicio pleno de la ciudadanía de las personas LGBTQ+

Proveer evidencia estratégica para la toma de decisiones sobre
políticas y programas que afectan a la población LGBTQ+



DIMENSIONALIDAD DEL ESTUDIO
Metodología cuantitativa

Encuestas autoadministradas
(vía Web)

29 de septiembre 2022 y el 5 de enero 2023

Encuestas aplicadas cara a cara
7 de diciembre 2022 al 5 de enero 2023

Informante:

Personas autoidentificas como 
LGBTQ+

Mayor de edad

Residente por más de tres 
meses en los países de estudio

La recolección de la información estuvo 
a cargo de la empresa CID Gallup



Entrevistas realizadas

Belice

Guatemala

Honduras

Costa Rica

Panamá



Sociodemográficos

2 Analizar las características sociodemográficas de la población
LGBTQ+



Características generales (en porcentajes)

Edad
-Porcentajes, n= 4,906-

Autodeterminación Étnica
-Porcentajes, n= 4,906-

Educación
-Porcentajes, n= 4,906-

13

9

14

21

45

41 o más

36-40

31-35

26-30

18-25

1

5

6

7

19

63

Asiática

Otra

Afrodescendiente

Indígena

Blanca

Mestiza

8

32

39

2

15

4

Postgrado

Universitario

Bachillerato

Técnico

Secundaria

Primaria



Características de género

Sexo registrado al nacer
-Porcentajes, n= 4,906-

Género con el que se identifica
-Porcentajes, n= 4,906-

Orientación sexual
-Porcentajes, n= 4,906-

1

62

37

No sé o prefiero
no responder

Hombre

Mujer

1

2

8

54

35

NS/NR

Otro

No binario

Masculino

Femenino

2

4

4

7

16

27

40

No sé o prefiero no
responder

Queer

Otro, Favor indicar

Heterosexual

Lesbiana

Bisexual

Gay



Identidad de género

2

10

5

49

8

27

NS/NR

No binaries,

Hombre Trans

Hombre cis gay o bisexual,

Mujer Trans

Mujer cis lesbiana o bisexual,



Glosario
Bisexual Persona que experimenta atracción sexual, romántica y/o emocional hacia personas de más de un sexo/género.

Gay/gais Hombres que experimentan atracción sexual, romántica y/o emocional hacia otros hombres.

Heterosexuales Personas que se sienten emocional, sexual y románticamente atraídas hacia personas del otro sexo/género.

Identidad de género Vivencia interna e individual del género, que podría corresponderse o no con el género asignado a su sexo registrado al
momento del nacimiento.

Lesbianas Mujeres que experimentan atracción sexual, romántica y/o emocional hacia otras mujeres.

LGBTQ+ Siglas utilizadas para referirse al colectivo que reúne a lesbianas, gais, bisexuales, trans, queer y otros.

Persona Cisgénero Persona cuya identidad de género se corresponde con la socialmente atribuida a su sexo asignado al nacer.

Persona Queer “Género queer” es un término general para las personas cuya identidad de género no está incluida o trasciende el
binario hombre y mujer.

Persona Trans Personas que se identifican con un género diferente al socialmente atribuido a las personas con su sexo asignado al
nacer.

Personas no binarias Personas que no se identifican única o completamente como mujeres o como hombres; es decir, que trascienden o no
están incluidas dentro del binario mujer-hombre.

Sexo asignado al nacer La asignación del sexo no es un hecho biológico innato; el sexo se asigna al nacer en base a la percepción que otros
tienen sobre sus genitales.



Violencia, estigma y 
discriminación

3 Medir el impacto de la violencia, estigma y la discriminación a la
población LGBTQ+, respecto al disfrute de sus derechos humanos



DISCRIMINACIÓN ¿En los últimos doce meses se ha sentido discriminada/o/e por su 
identidad de género u orientación sexual?

Distribución por orientación sexual e identidad de género
-Porcentajes-

Regional,
n = 4 906

Mujer cis 
lesbiana o 
bisexual,
n = 1 315

Mujer Trans,
n = 379

Hombre cis 
gay o bisexual,

n = 2 393

Hombre Trans,
n = 238

No binaries,
n = 502

45
38

58

41

55
66

Regional Mujer cis
lesbiana o
bisexual,

Mujer Trans Hombre cis gay o
bisexual,

Hombre Trans No binaries,



VIOLACIÓN DE 
DERECHOS

¿En los últimos 12 meses ha sido o se ha sentido 
violentada/e/o en sus derechos por su orientación sexual o 

identidad de género?

Distribución por orientación sexual e identidad de género
-Porcentajes-

29

23

44

25

42
45

Regional Mujer cis
lesbiana o
bisexual

Mujer Trans Hombre cis gay o
bisexual

Hombre Trans No binaries

Regional,
n = 3 903

Mujer cis 
lesbiana o 
bisexual,
n = 1 007

Mujer Trans,
n = 331

Hombre cis 
gay o bisexual,

n = 1 869

Hombre Trans,
n = 197

No binaries,
n = 434



FALLECIMIENTO POR 
CAUSA VIOLENTA

¿Conoce algún miembro de la comunidad LGBTIQ+ que haya 
fallecido en los últimos 12 meses de forma violenta por su 

orientación sexual o identidad de género?

Distribución por orientación sexual e identidad de género
-Porcentajes-

Regional,
n = 4 906

Mujer cis 
lesbiana o 
bisexual,
n = 1 315

Mujer Trans,
n = 379

Hombre cis 
gay o bisexual,

n = 2 393

Hombre Trans,
n = 238

No binaries,
n = 502

31
24

54

27

45
40

Regional Mujer cis lesbiana
o bisexual

Mujer Trans Hombre cis gay o
bisexual

Hombre Trans No binaries



Condiciones de vida

4 Determinar las condiciones de vida de las personas LGBTQ+



Sentimientos respecto a su orientación sexual 
o identidad de género

Me siento feliz de ser quien 
soy

Acepto ser quien soy

No me incomoda ser quien 
soy, sin embargo, preferiría 

que nadie se enterara

Distribución por orientación sexual e identidad de género
-Porcentajes-

Regional,
n= 4 904

Mujer cis 
lesbiana o bisexual,

n = 1 315

Mujer Trans,
n = 379

Hombre cis 
gay o bisexual,

n = 2 392

Hombre Trans,
n = 238

No binaries,
n = 501

10

26

60

11

24

61

8

22

66

9

27

59

14

19

60

7

27

58



Actitud de las personas que conocen su orientación sexual 
y/o identidad de género

79

82

81

81

80

80

13

11

11

14

10

11

8

7

9

4

10

8

No binaries/otres

Hombre Trans

Hombre Cis

Mujer Trans

Mujer Cis

Regional

Distribución por orientación sexual e identidad de género
-Porcentajes-

∎Me aceptan ∎Me rechazan ∎Ns/Nr

Regional,
n = 4 906

Mujer cis 
lesbiana o bisexual,

n = 1 315

Mujer Trans,
n = 379

Hombre cis 
gay o bisexual,

n = 2 393

Hombre Trans,
n = 238

No binaries,
n = 502



Barreras estructurales

5 Identificar las barreras estructurales que dificultan el
ejercicio pleno de la ciudadanía de las personas LGBTQ+



PROBLEMAS A LOS QUE SE ENFRENTA LA COMUNIDAD LGBTQ+

Falta de apoyo familiar

Dificultad para expresar 
libremente su orientación sexual

Violencia por prejuicios y 
discriminación

Discriminación en el trabajo

Discriminación en la escuela

Acceso a servicios públicos

Distribución por orientación sexual e identidad de género
-Porcentajes-

18

37

40

55

55

67

18

33

35

53

60

71

31

37

50

46

47

60

14

39

41

58

53

69

33

37

48

49

50

53

22

36

39

53

60

59

Regional,
n = 4 906

Mujer cis 
lesbiana o bisexual,

n = 1 315

Mujer Trans,
n = 379

Hombre cis 
gay o bisexual,

n = 2 393

Hombre Trans,
n = 238

No binaries,
n = 502



DIFERENCIAS EN EL GOCE DE LOS DERECHOS

90

93

88

90

91

89

4

4

7

6

5

6

2

1

2

3

1

2

4

2

3

1

3

3

No binaries

Hombre
Trans

Hombre cis
gay o bisexual

Mujer Trans

Mujer cis
lesbiana o
bisexual

Regional

∎ Se les 
garantizan los 
derechos 
menos que el 
resto de la 
población ∎ Se les 

garantizan los 
derechos igual 
que el resto de la 
población

∎ Se les 
garantizan los 
derechos más 
que el resto de 
la población

∎Ns/Nr

Distribución por orientación sexual e identidad de género
-Porcentajes-



RESTRICCIÓN DEL DERECHO 
A OPORTUNIDAD LABORAL

En los últimos 12 meses, por su orientación
sexual o identidad de género, ¿le han negado
o restringido la oportunidad de trabajar u
obtener un ascenso?

Distribución por orientación sexual e identidad de género
-Porcentajes-

13
6

39

11

29

18

Regional Mujer cis lesbiana o
bisexual

Mujer Trans Hombre cis gay o
bisexual

Hombre Trans No binaries

Regional,
n = 4 906

Mujer cis 
lesbiana o 
bisexual,
n = 1 315

Mujer Trans,
n = 379

Hombre cis 
gay o bisexual,

n = 2 393

Hombre Trans,
n = 238

No binaries,
n = 502



MIGRACIÓN POR CAUSA DE ORIENTACIÓN SEXUAL

Distribución por orientación sexual e identidad de género
-Porcentajes-

17

13

26

17 19
22

Regional Mujer cis lesbiana o
bisexual

Mujer Trans Hombre cis gay o
bisexual

Hombre Trans No binaries

Regional,
n = 4 906

Mujer cis 
lesbiana o bisexual,

n = 1 315

Mujer Trans,
n = 379

Hombre cis 
gay o bisexual,

n = 2 393

Hombre Trans,
n = 238

No binaries,
n = 502



IDEACIÓN SUICIDA

44 41 36 42 47

66

Personas que manifestaron pensar en suicidarse
-Porcentajes-

Regional,
n = 4 906

Mujer cis 
lesbiana o bisexual,

n = 1 315

Mujer Trans,
n = 379

Hombre cis 
gay o bisexual,

n = 2 393

Hombre Trans,
n = 238

No binaries,
n = 502

64 59
82

61
77 68

Personas que manifestaron haber hecho algún intento de suicidio
-Porcentajes-

Regional,
n = 1 381

Mujer cis 
lesbiana o bisexual,

n = 533

Mujer Trans,
n = 137

Hombre cis 
gay o bisexual,

n = 992

Hombre Trans,
n = 111

No binaries,
n = 330



Políticas y Programas

6 Proveer evidencia estratégica para la toma de decisiones sobre políticas
y programas que afectan a la población LGBTQ+



Medidas para promover el respeto, la aceptación 
y la no discriminación

Programas escolares que incluyan 
respeto a la diversidad

Campañas sociales sobre el respeto a la 
diversidad

Formación y sensibilización a personas 
servidores públicas

El reconocimiento de derechos y 
medidas de inclusión

Estrategias de inclusión y no 
discriminación en las empresas

Reconocimiento de la identidad de 
género en documentos oficiales

Distribución por orientación sexual e identidad de género
-Porcentajes-

28

43

44

53

61

67

27

46

45

53

56

69

40

41

44

52

63

57

24

41

46

51

66

68

46

49

46

54

56

48

37

42

36

61

50

68

Regional,
n = 4 906

Mujer cis 
lesbiana o bisexual,

n = 1 315

Mujer Trans,
n = 379

Hombre cis 
gay o bisexual,

n = 2 393

Hombre Trans,
n = 238

No binaries,
n = 502



PARTICIPACIÓN EN LA DEFENSA DE DERECHOS DE LAS 
PERSONAS LGBTQ+

Distribución por orientación sexual e identidad de género
-Porcentajes-

Regional,
n = 4 906

Mujer cis 
lesbiana o bisexual,

n = 1 315

Mujer Trans,
n = 379

Hombre cis 
gay o bisexual,

n = 2 393

Hombre Trans,
n = 238

No binaries,
n = 502

80 77
87

78 83 86

Regional Mujer cis lesbiana o
bisexual

Mujer Trans Hombre cis gay o
bisexual

Hombre Trans No binaries



Importancia de una ley de matrimonio igualitario
( porcentaje de muy importante e importante)

Distribución por orientación sexual e identidad de género
-Porcentajes-

Regional,
n= 2 727

Mujer cis
lesbiana o 
bisexual, 

n= 668

Mujer Trans, 
n= 143

Hombre cis
gay o bisexual, 

n= 1 510

Hombre Trans, 
n= 78

No binaries,
n = 289

87

93

83 84

95

90

Regional Mujer cis lesbiana o
bisexual

Mujer Trans Hombre cis gay o
bisexual

Hombre Trans No binaries



¿Qué tan importante es que exista una ley de identidad de género?

Distribución por orientación sexual e identidad de género
-Porcentajes-

Regional,
n= 1014

Mujer cis
lesbiana o 
bisexual, 

n= 79

Mujer Trans, 
n= 322

Hombre cis
gay o bisexual, 

n= 61

Hombre Trans, 
n= 198

No binaries,
n = 299

87
78

92

62

86 91

Regional Mujer cis lesbiana o
bisexual

Mujer Trans Hombre cis gay o
bisexual

Hombre Trans No binaries

Importancia que exista una ley de identidad de género
(porcentaje de muy importante e importante)



7 Recomendaciones



Recomendaciones

- En línea con lo dispuesto en la OC 24/17 por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, se insta a los
Estados de la región a:

o Aprobación de legislación que reconozca la identidad de género de las personas no cisgénero a través
de un trámite administrativo, expedito y no sometido a requisitos adicionales relacionados con
dictámenes médicos o periciales.

o Aprobación de legislación que permita el matrimonio igualitario.

- Implementación de políticas y programas para la inclusión social de personas LGBTQ+, que incluyan
inclusión educativa, laboral y social, con participación de las organizaciones comunitarias y enfoque
intercultural. Estas políticas y programas deberían incluir;

o Abordaje de los diferentes factores de exclusión social, como identidad de género, orientación sexual,
origen étnico, origen nacional y pobreza, entre otros.

o Mecanismos para reparación de violaciones de derechos.
o Atención a las vulnerabilidades específicas de la población migrante.



Recomendaciones

- Los gobiernos, con participación plena de las organizaciones de la sociedad civil, deberían desarrollar
estrategias de sensibilización sociales e institucionales para la inclusión socioeconómica de las
personas LGBTQ+, de manera continuada y con evaluaciones periódicas.

- Capacitación de funcionaries de salud, educación, seguridad pública y justicia sobre los
derechos de las personas LGBTQ+.

- Diseño e implementación de programas de salud integral para población LGBTQ+, que
incluyan:

o Servicios de salud mental adaptados a las necesidades de las poblaciones,
especialmente para poblaciones trans y no binarias

o Servicios de salud sexual para todas las poblaciones LGBTQ+
o Servicios de acompañamiento a la transición de las personas trans, con enfoque

intercultural.

Recomendaciones



- Estudiar la posibilidad de colaboración entre los gobiernos y las organizaciones de sociedad
civil y grupos comunitarios para la provisión de los servicios, a través de esquemas de
contratación social.

- Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias para realizar abogacía y prestación de
servicios dirigidos a sus poblaciones.

- Revisar el diseño de los criterios para el acceso a programas de protección social,
incluyendo programas de reducción de la pobreza, para asegurar que resultan inclusivos para
la población LGBTQ+.

Recomendaciones



www.infosegura.org

@infoseguraPNUD @PNUDLAC 
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