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Inclusión económica

La inclusión económica es un concepto multifacético que requiere un
enfoque sistémico que implica abordar los diferentes componentes de la
dimensión económica de un país, entre las cuales: los ingresos y su
distribución, el empleo, la educación, el emprendimiento, como oportunidad
de las personas, a emprender aportando desarrollo e innovación a la
sociedad.

Promover la inclusión económica significa eliminar todas aquellas brechas
que impiden a una persona desarrollarse plenamente y satisfacer sus
necesidades, más allá́ de las primarias.



Crecimiento económico y equidad 
en la subregión

Basándose en la medición del Coeficiente de Gini, en la región se han logrado importantes avances,
pero siguen existiendo grandes diferencias, en particular comparando la región con otras regiones o
países del mundo.



Impacto de la COVID – 19

La pandemia ha tenido graves repercusiones en diferentes
ámbitos: social, laboral, económico, educativo, etc.

• La OIT estimó que Centroamérica perdió 19.2% de horas de trabajo,
equivalentes a 16 millones de empleos perdidos a tiempo completo (40
horas por semana).

• La crisis ha impactado más significativamente en las mujeres. La crisis
económica regional, puede incluso tener impactos más permanentes, con el
riesgo de presentarse un retroceso en los avances logrados en los últimos
años en materia de igualdad de género en el ámbito laboral.

• Respecto a los matriculados en el año escolar 2020-2021, la mayoría
experimentó el cierre de las escuelas presenciales, pero no todos pudieron
acceder a aprendizaje en línea y a distancia. Los más golpeados son los
que provienen de familias con ingresos más bajos.

• La tasa de desocupación juvenil subió del 2.7%., llegando a un valor del
23.2%, nivel al cual no se había llegado antes, según los datos registrados
en el primer trimestre del 2020.



Impacto de la COVID – 19 y el
incremento de algunas formas de
violencia

• En el 2020 se registró una reducción significativa del numero de hechos
delictivos, a exclusión de los casos de violencia contras las mujeres y las
niñas.

• Con cifras actualizadas a agosto 2021, se identificó un efecto rebote sobre
los hechos contra el patrimonio, ya que estos delitos han registrado un
incremento importante, principalmente los robos y hurtos que han superado
el nivel registrado previo a la pandemia.

Esta evidencia coincide con la teoría que argumenta que las tensiones
socioeconómicas tienen el potencial de crear un ambiente de presión, que
luego desencadena en un incremento en los delitos patrimoniales.



Un enfoque en los países



Panorama socioeconómico de los 
países la subregión



Las personas jóvenes en la 
subregión

El 63.2% de la población en la
subregión tiene menos de 35 años.

La juventud es una etapa fundamental
en la vida de cada persona, siendo
una fase crucial para sentar las bases
para su futuro, en particular en
términos de educación y trabajo.

La vida laboral de las personas jóvenes
de la subregión está marcada por
desempleo e informalidad.

El 22.4% del total de las personas
jóvenes de la Región de América Latina y
el Caribe, son identificadas como NINI.



Propuestas de acción



Propuestas de acción

EDUCACION ALINEADA A LA DEMANDA DEL
MERCADO LABORAL

• Disponer de datos actualizados y desagregados para la elaboración de
políticas públicas activas que permitan fortalecer sus habilidades en
función de la demanda del trabajo y ofrecer servicios públicos para su
acceso y permanencia.

• Garantizar la coherencia entre la formación técnica y tecnológica de las
personas jóvenes y la demanda del mercado laboral.

• Acelerar el proceso de transformación educativa orientado a la calidad y
a la formación técnica.

• Favorecer la articulación interinstitucional entre el sector público y
privado y otros actores clave, a través la creación de mesas de diálogo
interinstitucionales.



Propuestas de acción

EQUIDAD DE GENERO

• Promover la participación de las mujeres, diseñando programas dirigidos
a sectores y tipos de trabajos más atractivos para las mujeres,
proporcionando servicios de cuidado infantil y garantías de seguridad
personal para los participantes.

• Crear bases de datos desagregados y sistemas de monitoreo,
seguimiento y evaluación sensibles al género.

• Implementar un sistema integral de apoyo, tanto académico como social,
para prevenir el abandono escolar, con medidas de carácter permanente
en los centros educativos para reducir la incidencia del embarazo en la
adolescencia y sus consecuencias en la tasa de abandono escolar .



Propuestas de acción

PROMOCION DE EMPLEO VERDE PARA LA
PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES Y
DE LA BIODIVERSIDAD

• Impulsar y promover el emprendimiento verde, en particular en los
sectores de gestión integrada de desechos, agricultura ecológica y
energía, a través un proceso de formación y sensibilización, y
garantizando la coherencia con los esfuerzos nacionales.

• Promover alianzas público–privadas sostenibles en áreas como el
ecoturismo, el transporte verde, practicas agrícolas y sistemas
energéticos, favoreciendo soluciones y enfoques desde las
comunidades.

• Potenciar el turismo verde, manejado a nivel comunitario y orientado a la
protección de recursos naturales, terrestres y acuáticos.



Propuestas de acción

SERVICIOS DESCENTRALIZADOS PARA LAS 
MIPYMES

• Apoyar el proceso de descentralización de los países, a través la
promoción de centros o agencias a nivel territorial públicos – privados,
capaces de brindar servicios integrales de calidad a las MIPYMES y a
los nuevos emprendimientos.

• Empujar el proceso de formalización de empresa, asociándolo a una
clara oferta de servicios a las personas, en cuanto a protección y
seguridad social, y a las empresas, con respecto a servicios
empresariales que permitan incrementar la competitividad y acceder a
nuevos mercados.

• Favorecer la articulación entre las instituciones de crédito, incluyendo
aquellas de microcrédito, y promover productos financieros que
respondan a las necesidades de las MIPYME.



Intersección 
con los ODS

Si la inclusión económica
y la reducción de las
desigualdades están
implicadas directa y
explícitamente, con el
ODS 8 “Trabajo decente y
crecimiento económico” y
el ODS 10 “Reducción de
las desigualdades”, su
promoción permitirá́
impactar positivamente en
toda la Agenda 2030 y
sus correspondientes
metas.



Conclusiones

La pandemia ha evidenciado y exacerbado las grandes brechas creadas
por los problemas estructurales existentes en la región. Los gobiernos de
Centroamérica y la República Dominicana deberán apostar por la inclusión

económica y cohesión social, a través de políticas activas en el

mercado del trabajo que apunten a la generación de empleo formal y

al fomento del emprendimiento.

Es necesario crear institucionalidad tanto a nivel nacional como a nivel
local, promoviendo un proceso de descentralización y territorialización.
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