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l. Introduccion

LaAgenda 2030 parael Desarrollo Sostenible,adoptada porlas Naciones Unidas en
septiembre de 2015, representa unavision indivisible, universal y transformadora.
Es la hoja de ruta que guiara los esfuerzos de las Naciones Unidas y sus Estados
miembros para los préoximos 15 afios. Esta agenda promueve la consecucion
de un conjunto de 17 objetivos interdependientes a nivel social, econémico
y medioambiental conocidos como Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Asimismo, asegura que ninguna persona sea dejada atras y emplaza a los paises a
que las poblaciones excluidas sean tomadas en consideracidn.

Este informe presenta una serie de tendencias, analisis de carencias y
oportunidades de aceleracion producidos por el Centro Regional para América
Latinay el Caribe (RBLAC) del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) en colaboracion con la oficina de pais del PNUD en Honduras, el Gobierno
hondurefio como responsable del ODS 16 (que mide la paz, la justicia y las
instituciones fuertes) y la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SGCG).

La experiencia de Honduras respecto a los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) muestra que el desarrollo se ve obstaculizado debido a los bajos niveles de
pazy alaexistencia de brechas que vuelven débiles a las instituciones.

El ODS 16 tiene por objetivo “promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, proporcionar acceso a la justicia para todos y construir
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles”, y establece
las prioridades para promocion y el logro de sociedades inclusivas, mediante la
incorporaciéndelaluchacontralacorrupcion,lapromociondel Estadodederecho
y el fortalecimiento de las instituciones eficaces —todas estas condiciones son
necesarias para el desarrollo.

Por lo tanto, los avances en el ODS 16 se consideran fundamentales para el logro
de muchos otros ODS en la Agenda 2030, ya que se valoran como una puerta de
entrada para la realizacién de acciones y la aceleracién de la implementacién de
todos los demas ODS, tales como el ODS 3 de salud, el ODS 5 relativo a la igualdad
de género, el ODS 10 sobre lareduccidn de las desigualdades en los paises, el ODS
8 acerca de la creaciéon de oportunidades, el ODS 11 respecto al desarrollo de
ciudadesy comunidades sostenibles, el ODS 4 referido a una educacién de calidad
y el ODS 17 de asocios y redes estratégicas, entre otros.

La construccion de la paz y de sociedades justas e inclusivas —sobre la base
del respeto a los derechos humanos, el robustecimiento de las leyes y el
establecimiento de instituciones inclusivas, efectivasy de rendicion de cuentas—
es un pilar fundamental de la agenda para el desarrollo sostenible y una
herramienta critica para garantizar la dignidad de todos los seres humanos.
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El PNUD (2019b) publicé el Informe sobre de Desarrollo Sostenible* en el que
menciona las transformaciones para alcanzar los objetivos de desarrollo
sostenible, y proporciona una ruta hacia la Agenda 2030 y una metodologia de
aproximacion a un indice ODS, asi como tableros de control con indicadores para
medir avances, tomando en consideraciéon tematicas preferentes de cada pais y
sus prioridades nacionales, asi como el trabajo avanzado nacionalmente en el
marco de la Agenda 2030.

Como aparece en dicho informe de avance de la Agenda Global 2030 de 2019,
en los afios recientes, tras la adopcion de la Agenda 2030 y el Acuerdo de Paris,
ningun pais en el mundo esta encaminado al cumplimiento oportuno de todos
los objetivos consignados en la agenda. Asimismo, segun el indice positivo de paz
2019, del Instituto paralaEconomiaylaPaz, conelfinderesaltarlaprofundidad del
problema de falta de datos, solo 4 de los 44 indicadores medibles dentro del ODS
16 tienen informacién para todos los 163 paises y solo 2 cuentan con tendencias
histéricas2.

Sobre la base de los paises que trabajan de manera histérica en Paz y Justicia,
que median el avance en Institucionalidad y Seguridad, el presente documento
recoge parte del avance para Honduras. Se centra en el ODS 16+, entendido como
el conjunto de metas, objetivos e indicadores interrelacionados con las dinamicas
de paz, justicia e instituciones sélidas, considerando la intensidad de los vinculos
con otras metas y otros ODS, marcando las relaciones entre estos y cuan fuerte es
esa conexion para la aceleracion de politicas.

Pathfinders3, una iniciativa global dirigida a acelerar la accion para implementar
las metas de los ODS parala paz, lajusticiaylainclusidn (ODS 16+), identifica estas
tres dimensiones como las principales; ademas, destaca que las metas en otros
ODS también contribuyen ala paz, lajusticiay lainclusién,y que se articulan bajo
laidea de ese “dieciséis mas” (16+), como se muestra en la figura 1.

En el caso del presente informe, se usa la misma subdivision pero con hincapié en
torno a la transformacioén institucional, unadimensién que articulala confianzay
los requerimientos extra institucionales que se necesitan de cara ala aceleracién
de la agenda.

*Ver PNUD (2019). Sachs, )., Schmidt-Traub, G., Kroll, C,, Lafortune, G., Fuller, G. (2019). Sustainable
Development Report 2019. New York: Bertelsmann Stiftung and Sustainable Development
Solutions Network (SDSN).

2Ver http://visionofhumanity.org/app/uploads/2019/03/SDG16Progress-Report-2019-web.pdf
3Grupode31EstadosmiembrosdelaOrganizaciéndelasNacionesUnidas(ONU),organizaciones
internacionales, asociaciones mundiales, sociedad civil y sector privado. Para mas informacion,
ver https://www.sdg16.plus/about-us.
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https://www.sdg16.plus/about-us.

[iT{TEEN oDS complementarios que contribuyen al ODS 16+

Fuente | Elaboracion Propia PNUD. 2019.

Este documento abarca los aspectos practicos de los datos disponibles, qué
fuentes se puede utilizar actualmente como proxys las brechas actuales y las
oportunidades para que la gente responsable de la formulacion de politicas
acelere la aplicacion de acciones y programas que aporten al ODS 16+. El
informe examina el calendario probable para obtener informacién con brechas
y los mejores mecanismos para recopilar los datos ya existentes bajo la actual
estructura administrativa de Honduras.

“Entendido comoindicador aproximado, usado de maneraindirecta para medir otro fendmeno
adyacente.
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La informacién contenida en este documento ha sido recopilada y analizada de
manera inclusiva, participativa y con procesos consultivos tanto con fuentes
nacionalescomo conreporteseinformaciénrecolectada porrevisién documental,
permitiendo la recopilacién, la documentaciony larevisidn de informacion sobre
el avance de laimplementacion del ODS 16+ para Honduras.

Para muchos indicadores de los ODS se dispone de datos, pero persisten
importantes lagunas. Por lo tanto, el aprovechamiento de las nuevas tecnologiasy
lainnovacién de datos es esencial paralarecopilacion, el analisisy el seguimiento
eficaces de los datos que pueden ayudar a los responsables de la formulacién de
politicasacorregirlos programasy las politicas,yaaumentarelimpactoenlatoma
dedecisiones.Lamayoriade los paises carece de unacoordinaciéonadecuadaentre
las instituciones pertinentes, la calidad de los datos, las capacidades técnicas y
los recursos financieros suficientes para realizar mediciones fiables y oportunas.

Existen multiples desafios para llevar el ODS 16 al plano nacional, en particular
aquellos relacionados con las lagunas de datos y la falta de una metodologia
acordada internacionalmente para la medicion de algunos indicadores,
especialmente esos que se obtienen por encuestas, los relativos al género y a
otros analisis propios de poblaciones en riesgo de quedar atras.
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Revision documental



2.1 Un analisis global de la Agenda 2030

Honduras presenta avances en la estructura de gestién y analisis para aceleracion
de la Agenda 2030, especificamente en cuanto a la institucionalizacién de los
grupos de trabajo por temas priorizados, donde muchas de las instituciones
publicas han hallado su rol mas claro frente a la implementacién nacional de
dichas prioridadess, resaltan grupos como los de sector privado y agenda de los
ODS, territorializacion de los ODS, genero y ODS entre otros.

Sin embargo, en cuanto a las fuentes de informacién para el monitoreo y el
analisis de los principales avances dentro de la agenda, se presentan aun desafios
yoportunidades de mejoraen el seguimiento de los datosy en su integracion para
una plataforma que abone a las iniciativas de gestion ya consolidadas desde la
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SGCG).

[iTTEEN Los 17 ODS de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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Fuente | Elaboracion propia con base en PNUD (2019). Sachs et al.

5 Grupos de coordinacion interinstitucional articulados en gabinetes sectoriales, tales como
el de seguridad, el de gobernabilidad y el social-econémico; también, grupos pertenecientes
al Comité Técnico Interinstitucional (CTI) en dreas como trabajo urbano-rural, cooperacion
internacional, gobiernos locales, articulacién con el sector privado y con la academia, entre
otros; ademads, mesas tematicas de trabajo incluidas dentro del articulo 8 del Decreto Ejecutivo
PCM-064-2018.
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El recienteinforme generado por el sistemade Naciones Unidas —en asocio conla
Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible (SDSN) y dirigido por Jeffrey Sachs
et al. (2019)— sefialaque de caraalos 17 objetivos de la Agenda 2030 (ver figura 1),
Honduras es el pais 107 de 162. La posicion 1 corresponde a Dinamarca, mientras
que el puesto 162 es para la Republica Centroafricana.

En este analisis global se exploran las fuentes de cada objetivo y el nivel de avance
o aceleracion que cada grupo deindicadores requiere. Como se ilustra en la figura
2, el mayor avance en la agenda para Honduras ha sido en los objetivos 13, 12, 11,
3y 17, mientras que los retos mas grandes para aceleraciéon de laimplementacién
de laagendase encuentran en el 10,el 9y el 16.

En el informe se indica que, por el momento, ningun pais ha logrado el ODS 16.
Ademas, de cara al 2030, solo Austria, Dinamarca e Islandia estan en ruta de
alcanzarlo. En América Latina, especificamente en Centroamérica, el escenario no
es muy diferente, pues de 7 paises ninguno lo ha alcanzado.

En el caso de Honduras, el informe presenta el ODS 16 como de lento crecimiento,
principalmente por la ausencia de datos para los indicadores de derechos de
propiedad; registros civiles de nacimiento de personas menores de 5 afios; nifios,
nifias y adolescentes de 5 a 14 afios que trabajan; y transferencias/exportaciones
de armas. De igual manera, por el lento crecimiento de acciones en torno a
detenidos sin sentencias, los indices de percepcion de la corrupciony la libertad
de prensa, tal como se evidencia en la figura 3.

LiTIMEEN Avance del ODS 16 en la Agenda 2030 en Honduras

Fuente | PNUD (2019). Sachs et al.
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2.2. Un analisis participativo de la Agenda 2030

En las consultas llevadas a cabo con instituciones fuente de informacion, se
propuso algunas brechas que el pais haempezado a subsanar con el fin de mejorar
los sistemas de informacién para la medicién del avance de los ODS y del ODS 16+:
Datos dispersos: Esta brecha aparece donde la multiplicidad de actores posee
cada uno partes de la informacién, para lo cual Honduras ha ido estableciendo,
con puntos focales por temas, un andamiaje de recoleccion de datos para la
agenda en conjunto.

Niveles escasos de desagregacion: Esta fue una brecha bien identificada por el
grupo de fuentes primarias en Honduras, reconociendo limitaciones en cuanto
a la desagregacidn por ciclos de vida y territorial. La superacion de esta brecha
depende de poder generar un plan de mejora integral de los datos, pensando las
desagregaciones clave por tiempo, persona y lugar, que son necesarias para la
consecucién de las metas priorizadas.

Falta de una coordinacion efectiva: Esta brecha se produce porque los mandatos
y responsabilidades institucionales varian, por lo que los datos y sus usos son
generalmente para fines propios de cada institucidn (especializada). Sin embargo,
enHonduraslasfuenteshaniniciadoelcaminodesentarsejuntasyajustaranalisis
paraindicadores complejos (como el homicidio), mejorando la coordinacién entre
multiples fuentes.

Bajo conocimiento de quién tiene qué datos: Estabrechase presentaenHonduras
mas que todo en instancias como el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el
Poder Judicial (PJ) y el Centro Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS),
que albergan un enorme potencial de datos. Pero no son muchas las fuentes
que los conocen, pues su analisis y recoleccion no se integra de una manera
interoperable de cara a mejorar el seguimiento de la agenda. Sin embargo, con la
SCGG se ha iniciado una ruta de trabajo a través de comités® para llegar a operar
conjuntamente, en un esquema de Interoperabilidad’.

¢ Compuestos por representantes de la academia, el sector privado, obreros, campesinos,
organizacionesdelasociedad civil (0SC), alcaldias, cooperanteseinstitucionesdel nivel central,
todos estos integrados en un Unico comité técnico articulado por la Direccidn Presidencial de
Planificacién Estratégica, Presupuesto e Inversién Publica (DPPIP).

’Término tomado de laingenieria que refiere a habilidad de dos o mas sistemas o componentes
paraintercambiarinformaciony utilizar lainformacion intercambiada para beneficio de todos
los sistemas.
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Baja integracion y uso/aprovechamiento de fuentes alternativas de datos:
Esta brecha es critica cuando se tienen datos para el desarrollo. En Honduras,
los participantes identifican que tienen datos, pero su uso esta limitado por
directrices estrictas de confidencialidad, manejo limitado de datos y trabajo en
silos. Identifican como buena practica el trabajo de CENISS y de la Secretaria de
Seguridad, porusary aprovechar lainformacién en materiade seguridad y justicia
paraelseguimientodeintervenciones publicas. Este ejemplo es unasemillaque, si
crece con apoyo de la estructura de gestidn de la SCGG, puede subsanar el trabajo
con otras instituciones y el aprovechamiento de datos.

Ausencia de foco territorial municipal de la agenda y objetivos: Esta brecha se
desprende del bajo conocimiento de los actores, fuentes y politicas que pueden
integrar mejoras sobre la base de las evidencias de otras fuentes. En el caso de
Honduras, es posible mejorar las desagregaciones y los andlisis territoriales
de varios de los indicadores de la Agenda 2030 y del ODS 16+. Ademas, es parte
del trabajo recomendado por el Rapid Integrated Assesment (RIA) que el PNUD
apoyo en 2018. Para lainteroperabilidad y el alcance de la agenda, es un requisito
priorizar desafios mayores en el ODS 16 para cada plan municipal, asi como
desafios significativos y persistentes que reflejen los territorios meta para el
conjunto de la agenda.
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Antecedentes de la Agenda
2030 en Honduras



La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible conformada por los ODS y
aprobada en 2015 establece 17 objetivos, 169 metas y 232 indicadores para medir
su cumplimiento. Las metas han de alcanzarse en un plazo de 15 afios para
que el mundo sea un mejor lugar para todas las personas, haciendo hincapié
especialmente en quienes sucesivamente se vienen quedando atras a causa de la
pobreza, las privaciones y otras vulnerabilidades, de manera que se configure en
un lugar con sociedades pacificas e inclusivas.

HondurasadoptélaAgenda2030enlaAsambleaGeneraldelas NacionesUnidasen
septiembre2015.LaPresidenciadelaRepublicaasumié conmucharesponsabilidad
el compromiso de empefiar sus mayores esfuerzos para implementar esta agenda
de pais. Para llevar a cabo la Agenda 2030, el Presidente delegd a la Secretaria
de Coordinaciéon General de Gobierno (SCGG) como el punto focal de los ODS
y la coordinacion de diferentes instancias: la Comisiéon Nacional de la Agenda
2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (CN-ODS), la Comision de Alto
Nivel (CAN), el Comité Técnico para el Desarrollo Sostenible (CT-DS) y las Mesas
Tematicas de Trabajo®.

Tras laadopcién de laagenda, Honduras ha venido participando de manera activa
y comprometida en la construccion de los ODS y en los procesos de alineacion
de sus politicas internas con los marcos globales. A manera de ejemplo, se
comprometié a través de procesos de transformacioén Institucional y ajustes en
sus marcos de gobernabilidad a concentrar esfuerzos legales, talento humano y
recursos financieros para lograr avances en el corto plazo mediante la alineacion
con la Vision de Pais (Decreto Legislativo 286-2009) y con acciones ordenadas
conforme al Plan Estratégico de Gobierno (PEG) 2018-2022.

DentrodelaVisionde Paisy de caraasolidificaracciones enrutadas alos objetivos
de desarrollo, se definié un Plan de Nacién (PN) para el periodo 2010-2022, que
comprende 11 lineamientos estratégicos y 65 indicadores (ver figura 4)

8 Contenido en el Decreto de Creacién de Comisiéon nimero PCM-064-2018 del 19 septiembre de
2018.
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LiTEYA Lineamientos estratégicos del Plan de Nacién en Honduras 2010-2022
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Fuente | Elaboracidn propia con base en Plan Estratégico de gobierno (PEG). Pp6.

El Plan Estratégico de Gobierno, cuenta con lineas transversales en género,
derechos humanos, valores y practicas democraticas, sostenibilidad ambiental
y ordenamiento y desarrollo territorial como meta comdun, la mejora de las
condicionesdeviday la productividad de todos los hondurefios, en un ambiente de
pazy tranquilidad. Este plan se desarrolla por medio de siete pilares (ver figura 5).
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LiTIER] Pilares del Plan Estratégico de Gobierno 2018-2022°

c.1. Innovar

para crecer

Plan Estratégico de Gobierno 2018-2022

c.7.
Transparencia
y rendicién de

cuentas

c.3. Honduras
c.2. Acceso al como
crédito plataforma
logistica

c.4. Educacién
y salud para
crecer

Fuente | Elaboracion propia con base en Plan Estratégico de gobierno (PEG). Pp8.

Los

Como es visible en el cuadro, el pais hace un esfuerzo por alinearse con las
dimensiones de la agenda, tanto en las areas de educacién, productividad y
crecimiento como en las de seguridad ciudadanay justicia.

El presidente Juan Orlando Hernandez Alvarado se comprometid a realizar los
esfuerzos posibles, acorde con los recursos con que cuenta, para alcanzar los ODS,
un compromiso notablemente mayor, a fin de reducir las brechas, algunas de las
cuales fueron heredadas de los modestos avances ODM, ahora consideradas en
los ODS, mediante su abordaje multisectorial, multidimensional y participativo.

El plan haidentificado “sectores de desarrollo” en donde coinciden varios de sus
indicadoresconaquellosdelaAgenda2030ydel ODS 16, resaltando principalmente
los que se vinculan con los delitos contra la vida, la solidez institucional de la
justiciay la democracia (ver figura 6).

17 ODS de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Plan Estratégico

Y|§|on i Pals de Gobierno Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos nacionales Sectores de
desarrollo

1. UnaHonduras sin 1. Bienestary ODS  Poner fin a la pobreza en todas sus formas y
pobreza extrema, desarrollo social 1 en todo el mundo.
educada y sana, con ODS | Garantizar una vida sana y promover el
sistemas 3 bienestar para todos en todas las edades.
cons.o!idados_de ODS Garantizar una educacion inclusiva y
prevision social 4 equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.

9Ver PEG 2018-2022 en http://www.scgg.gob.hn/sites/default/files/2019-06/PEG%202018-
2022%20-Versio%CC%81n%20Actualizado%20abril%202019.pdf
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Vision del Pais
Objetivos nacionales

Plan Estratégico
de Gobierno
Sectores de

desarrollo

Objetivos de Desarrollo Sostenible

1. Una Honduras sin
pobreza extrema,
educada y sana, con
sistemas
consolidados de
prevision social

2. Una Honduras que
se desarrolla en
democracia, con
seguridad y sin
violencia

3. Una Honduras
productiva,
generadora de
oportunidades y
empleo digno, que
aprovecha de manera
sostenible sus
recursos y reduce la
vulnerabilidad
ambiental

1. Bienestary
desarrollo social

ET: Seguridad
Alimentaria y
Nutricional

2. Sociedad mas
justa, pacifica e
inclusiva

ET: Promociony
respeto de los
derechos humanos

3. Crecimiento
econdémico,
incluyente y
sostenible

4. Infraestructura y
Desarrollo
Logistico.

0oDS

OoDS

0oDS

OoDS
11

ODS
16

ODS

0ODS

0ODS

OoDS
12

ODS
13

OoDS
14

Garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para
todos.

Garantizar el acceso a una energia
asequible, fiable, sostenible y moderna para
todos.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible.

Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

Promover sociedades pacificas e inclusivas
facilitando el acceso a la justicia para todos
y con instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para
todos.

Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.

Garantizar modalidades de consumo'y
produccién sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

Conservar y utilizar sosteniblemente los
océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.
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Plan Estratégico

Obj\:tsi\llgg :glc;anlzles gzgg:zrgg Objetivos de Desarrollo Sostenible
desarrollo

3. Una Honduras 4. Infraestructuray = ODS @ Proteger, restablecer y promover el uso

productiva, Desarrollo 15  sostenible de los ecosistemas terrestres,

generadora de Logistico. gestionar sosteniblemente los bosques,

oportunidades y luchar contra la desertificacion, detener e

invertir la degradacion de las tierras y

leo digno, b S )
emprea cigno, que detener la pérdida de biodiversidad.

aprovecha de manera
sostenible sus
recursos y reducela  ET: Proteccion y

vulnerabilidad conservacion del

ambiental medio ambiente

4. Un Estado 5. Gobernabilidad | ODS ' Reducir la desigualdad en los paises y entre
moderno, democratica'y 10 ellos.
transparente, . desarrollo ODS Promover sociedades pacificas e inclusivas
responsable, eficiente 16  facilitando el acceso a la justicia para todos

y competitivo y con instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

ODS | Fortalecer los medios de ejecucién y
17 | revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

Fuente | Agenda Nacional 2030 para los ODS. Gobierno de Honduras. Julio 2019

Asi mismo, actualmente Honduras ha creado la CN-ODS, la cual se ha enrutado a
generar mecanismos de aceleracion en su agenda. Como parte de esto, se busca
mecanismos y lineas de base que permitan mejorar las evidencias y articular
esfuerzos institucionales que mejoren la implementacién de politicas de cara al
cumplimiento de las metas ODS priorizadas.

3.1. Modelo de gobernanza de Agenda 2030

Para implementar la Agenda 2030, el Presidente nombré a la SCGG como punto
focal para el seguimiento, el monitoreo y la evaluacién de la implementacién de
dicha agenda. Del mismo modo, es a través de la CN-ODS* que Honduras aprueba

0 Integrada por la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, la Secretaria de Finanzas,
la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional, el Consejo de Educacién
Superior, el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada, las OSC, la Asociacién de Municipios de
Honduras (AMHON) y representantes de organizaciones obreras y campesinas.
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y coordina la estrategia de implementacién de la agenda, conduce e impulsa
su ejecucidn, asesora al ejecutivo para el logro de los ODS priorizados, impulsa
la elaboracién de instrumentos técnicos y se toman las decisiones y politicas
susceptibles para acelerar el plany la agenda, entre otros.

Con el finde asistir directamente ala CN-ODS, se estableci6 el Comité Técnico para
el Desarrollo Sostenible (CT-DS), coordinado por la DPPIP de la SCGG, en donde un
técnico de alto nivel de cada institucién parte tiene un espacio y brinda apoyo
analitico, recomendaciones técnicas, seguimiento a las estrategias de ejecucion
e implementacion de la agenda, y propuestas técnicas de soporte a las politicas,
entre otros insumos expertos para robustecer el proceso de toma de decision.

[iTEY organigramade la CN-ODS y el CT-DS

Fuente | Agenda Nacional 2030 para los ODS. Gobierno de Honduras. Julio 2019.

Es de notar que las principales fuentes de informacién primaria y secundaria
de Honduras se encuentran reunidas en el espacio del CT, incluidos los actores
de la sociedad civil, la cooperacion y las instituciones fuente como el INE y los
gabinetes sectoriales (el Gabinete de Prevencién, Seguridad y Defensa es el que
lleva los resultados y acciones asociados con el ODS 16).
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3.2. Criterios de priorizacion dentro Agenda 2030 en Honduras

En el caso de Honduras, se ha generado un analisis aprovechando las estructuras
de gestion de la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno, y se ha hecho la
revisidon conjunta de la Agenda 2030 para el pais, trabajando con mas de 14 fuentes
de informacién e instituciones responsables de la politica publica de Honduras.
A diciembre de 2019, el pais establecié una cantidad de objetivos principales,
objetivos complementarios, metas e indicadores priorizados (ver figura 8).

Cantidad de objetivos, metas e indicadores priorizados

Fuente | Elaboracién propia con base en PNUD (2019). Sachs et al.

Estos han sido incluidos en el documento nacional de la Agenda Nacional 2030
para los ODS presentada en julio de 2019. En este documento se realiza un
ejercicio adicional de analisis de factibilidad de los indicadores susceptibles de
serincluidos enlaplanificaciony el informe nacional. El ejercicio se haorganizado
en 4 grandes pasos que se describen en la figura 9.

Proceso de priorizacién y alineacién de indicadores ODS en Honduras
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Fuente | Elaboracién propia con base en PNUD (2019). Sachs et al.
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Tal como se puede observar en la figura 9, los 4 criterios que se aplican
nacionalmente estan relacionados los dos grandes paquetes de planificacion con
los que cuenta el Estado hondurefio: el documento de la Visién de Pais y Plan de
Nacién (2010-2038), por un lado, y el Plan Estratégico de Gobierno (PEG)*, por otro.

De este proceso se deriva que para el ODS 16 la cantidad de indicadores medidos
por el SEN y de aquellos incluidos en el Sistema Nacional de Planificacién del
Desarrollo (SNPD) seria de 8. Al hacer este ejercicio para el 16+, se aumenta a 61
indicadores conexos, lo cual configuraria el universo susceptible de ser revisado
para incluirlo en el presente analisis. Si se hace lo mismo para toda la agenda, se
tendria a 82 indicadores (medidos por el SEN y no medidos), mas los afiadidos por
el pais (9); asi, se llegaria a un gran total de 91 indicadores (ver figura 10).

Indicadores de la Agenda 2030 vinculados con el SNPD y el SEN para Honduras

Indicadores Vinculado SNPD Total
Se No se
mide mide
SEN SEN
Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo. 6 0 6
Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las 13 8 21
edades.
Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
: o 6 0 6
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las 6 9 8
nifias.
Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, 8 1 9
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos. 2 3 5
Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 3 3 6

seguros, resilientes y sostenibles.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos 8 4 12
los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible.

“ﬂlﬂ

Mas indicadores nacionales agregados

“ﬂﬂ

Fuente | Elaboracion propia con base en Agenda Nacional 2030 para los ODS. Gobierno de Honduras.
Diciembre 2019. Pp 19-20.

1 Ver http://www.scgg.gob.hn/es/node/108
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Encuantoalosactores, enel casode Honduras se evidencian 3 grandes grupos en
los cuales pueden separarse las fuentes de informacién asociadas con el ODS 16:
el primer grupo esta asociado con oportunidades socioeconémicas e inclusion; el
segundo, con transformacion institucional; y el tercero, con la paz, la justicia, la
seguridad ciudadanay la convivencia (ver figura 11).

[AFMEEEY Los 17 ODS de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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3.3. Grupo de actores relacionados con la transformacion
institucional

Los actores relacionados con la transformacién institucional son aquellos que
pueden generar normas, directrices o politicas orientadas a la coordinacién de
accionesen prodelaagendaydelos objetivos. En este grupo, resaltan fuentes de
informacién como la Secretaria de Estado de Coordinacién General de Gobierno,
la cual constituye el punto focal para el seguimiento, el monitoreo y la evaluacién
de la implementacién de la agenda o cualquiera de sus acciones para el caso de
Honduras.

Asimismo, existe una estrecha relacion con instituciones fuente de informacién,
tales como el CENISS. Este agrupa informacion sobre los programas sociales de
gobierno, asi como de la situacién socioeconémica de la poblacién hondurefia de
ingresos bajosy medio bajos,ademas de compilarinformaciéondesalud,educacién
y movilidad humana en una dimensién nacional.

También resalta la presencia del INE, el cual integra los registros de todas las
encuestasdehogares,desaludyaquellasrelativasacondicionessocioeconémicas,
apartedeotrosestudiosdeinvestigacionestadisticaquedentrodelainstitucidénse
han adelantado para conocer los desafiosy brechas entre la poblacién hondurefia
que requierealgunaaccion de gobiernoy que es estadisticamente representativa.

Entre este grupo de actores también se ubica el Registro Nacional de las Personas
(RNP), fuente de informacion sociodemografica a partir de los registros de
nacimiento y defuncién que se integran en su base de datos. De la misma manera
aparece el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica, la Secretaria de Finanzas
y el Banco Central, que generan informaciéon econdmica complementaria relativa
alempleoyalingresodelos hondurefios,asicomo datos de las remesas familiares
e individuales por ejemplo.

Este bloque se corresponde con aquellas instituciones que podrian potenciar
medidas de politica publica de cara a acelerar la captura e integraciéon de
informacién socioeconémica y de generar transformaciones institucionales que
mejoren la efectividad del Gobierno frentealaimplementacién de laagenda, pues
son espacios naturales de coordinacidny recolecciéon de informacién de multiples
fuentes en un esquema de interoperabilidad.

3.3.1. Actores asociados a paz, justicia, seguridad ciudadana y
convivencia
Enelgrupodelasinstituciones que tienenvinculosdirectos con el ODS 16, aparece

la Secretaria de Seguridad de Honduras. Esta funge como un actor excepcional
en la coordinacion con las instancias de Seguridad Publica, las Fuerzas Armadas
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de Honduras y otros actores que a su cargo desempefian funciones de seguridad
ciudadana en el pais. La principal guia de politica publica para estas funciones
es la Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana que empez6 a regir
desde 2011. Asimismo, dentro de esta Secretaria se encuentran la Subsecretariade
Prevencidn, la cual integra varios programas de prevencidn, de temas educativos,
de salud y de mejoramiento de infraestructura, entre otros.

En este bloque se encuentra la Subsecretaria de Asuntos Interinstitucionales,
que cuenta con tres unidades de gestién de la informacién (la Unidad Técnica de
Coordinacion Interinstitucional [UTECI], la Unidad de Apoyo a Gobiernos Locales
[UGAGLO] y el Centro de Estudios y Analisis en Seguridad y Convivencia [CEASCI]) e
integracion de datos de seguridad frente a delitos de eficacia policial*? y eventos
de seguridad ciudadana, tales como homicidios, robos y hurtos, extorsiones
y el robo y hurto de automotores, ademas de suicidios y accidentes de trafico,
entre otros eventos. De igual manera, estas unidades coordinan la informacién
con la Policia Nacional de Honduras, en lo que respecta a los delitos y al crimen
generalizado en el plano nacional; asimismo, en algunos casos donde aparecen
los observatorios municipales, se tiene la informaciéon con mayor desagregacion
en el dambito municipal.

EsnecesarioanotarquedentrodelaSubsecretariadeAsuntos Interinstitucionales
se da un espacio de coordinacion natural entre las fuentes de informacién en
seguridad. Se trata de la mesa técnica de validacion de los homicidios, la cual
relneainstitucionescomolaDireccion General de Medicina Forense, el Ministerio
Publico, la Policia Nacional y la Secretaria de Salud, ademas del Observatorio
Nacional de la Violencia de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH). Este espacio es un recurso muy bien valorado como primer punto de
coordinacion para lo que pudiese ser un ODS 16 expandido, pues se aprovecharia
el espacio de la mesa interinstitucional para articular las fuentes de informacién
de este objetivo.

Asimismo aparecen como importantes la Secretaria de Gobernacidn, Justicia y
Descentralizacién, asi como el Instituto Nacional Penitenciario, para integrar
informacién sobre el sistema de castigo y sentencia en Honduras para quien
comete delitos contra la integridad, la propiedad y la vida. En este mismo orden
figurael Poder judicial, el cual, en su paginaweb yaregistra los diferentes casos de
los cuales tiene conocimiento a través del Centro Electrédnico de Documentacion
e Informacion Judicial (CEDIJ). Aparece una estrecha relacién con el Ministerio
Publico, que complementa la cadena de justicia y la informacion relativa a las
sentencias y casos manejados por el sistema hondurefio de justicia, a través de
Medicina Forense y de la DIPEGEC.

2 Estan vinculados al mayor impacto en lavida de las ciudadanas y los ciudadanos.
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En cuanto temas de movilidad humana, también emerge en el mapa de actores el
Instituto Nacional de Migracion (INM) y el Observatorio Consular y Migratorio de
Honduras (CONMIGHO), los cuales podrian ayudar a integrar informacion sobre
los retornados y la relaciéon entre la migraciony lainseguridad.

Existe un fuerte vinculo en este bloque de instituciones y aquellas en el marco del
0DS 16+, lascualesentranasociadasaoportunidadessocioecondmicaseinclusion.
En el caso de Honduras, es necesario tejer vinculos e interrelaciones horizontales
(pensadas desde la perspectiva de interoperabilidad) con instituciones y otros
actores como la academia, especialmente a través de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), la cual genera en sus analisis un puente entre
variables y datos de seguridad y de oportunidades (victimizaciones a nivel
local y foco en jovenes, mujeres y migrantes); o tejer vinculos con la Direccién
Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF), en calidad de institucién con
responsabilidad de velar por el cabal cuido de la nifiez y la juventud, y es un
puente entre oportunidades y seguridad. Estos nodos entre dos dimensiones son
el puente para promover la prevencion, articulando seguridad-oportunidades,
acelerando acciones para prevenir que queden atras poblaciones/territorios y
poniendo el acento en mujeres, nifios, nifias, adolescentes (14-18 afios), migrantes,
desplazados y victimas, entre otros.

3.3.2. Actores asociados a oportunidades socioeconémicas e inclusion

El tercer grupo de fuentes de informacion se agrupa alrededor de la generacién
de oportunidades socioeconémicas e inclusién. Se compone principalmente
de instituciones que se ocupan de atencion a poblacién susceptible de estar
quedandose atras, asi como por fuentes de informacién de programas sociales y
de atencidén en areas asociadas con el bienestar.

El mapa muestra este grupo de instituciones como fuentes de informacidn clave
para integrar y acelerar procesos de inclusién que sean susceptibles de, con sus
intervenciones, acelerar laimplementacién de la AN-ODS en lo relativo al fomento
de capacidades en la poblacién para acceder a empleo, asi como la promocién
del crecimiento econdmico, el acceso a la educacién integral y a servicios basicos
de salud e infraestructura, y otros orientados al goce pleno de las capacidades y
oportunidades en los territorios (nivel local) de Honduras.

Entre las principales instituciones, se encuentra el Instituto Nacional de la
Mujer de Honduras, el cual puede ayudar al analisis integrado entre seguridad,
transformacion institucional y oportunidades especificas requeridas para que las
mujeres puedan superar los umbrales de pobreza o situaciones que limitan sus
oportunidades a causa del miedo a laviolenciao alainseguridad. Esta institucién
aparece como relevante para generar informacién frente a violencia sexual, asi
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como respectoapatronesculturalesde género, masculinidad y andlisisintegrados
de situaciones que limitan las oportunidades y la inclusién de las mujeres a lo
largo del territorio nacional.

Asimismo, entre los actores emergen la Secretaria de Derechos Humanos (SEDH)
y la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS). Ambas pueden acelerar
politicas integrales de acceso a servicios o de entrelazamiento de poblaciones en
riesgo de quedar atras con beneficios como empleos y con el mejoramiento de la
calidad de los servicios basicos, tales como agua, energia, saneamiento, vivienday
transporte, entre otros. Este conjunto de instituciones son fuente de informacién
basica para conocer los segmentos en los que se agrupala poblaciény las brechas
que principalmente han sido generadas a partir de lainformacién de limitaciones
para el acceso aciertos derechos como la libertad, un trabajo digno, la educacion,
la salud, larepresentacion juridica o la movilidad voluntaria.

Es importante notar la necesidad de romper el trabajo en silos que actualmente
existe entre varias de estas fuentes de informacion primaria y secundaria, entre
las cuales aun es dificil integrar la informacion, ya sea a través de sus unidades
de planificacion, evaluacion y gestion, o de Gestion de la Informacién. Asi mismo
es dificil integrar informacién con otros actores relevantes dentro del esquema
de politicas, por ejemplo, con aquellos que trabajan en politicas sociales y
de educacion, orientadas a la inclusién y articulaciéon de redes virtuosas que
contribuyan a cerrar las brechas creadas por la inequidad.

Un claro ejemplo es lainformacion del sector salud, el cual deberia fortalecer sus
vinculos con la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social, con la Secretaria de
SeguridadyconlaSecretariadeCoordinacion Generalde Gobiernoparaahondaren
estrategias que puedan romper, por ejemplo, con el embarazo adolescente, el cual
esun factorderiesgoenlos territorios; también, conlas lesionesinterpersonales®
que generan crisis de convivencia en algunas localidades; asimismo, con otros
problemas asociados con el consumo de alcohol y drogas.

3 Generadas por actos de violencia interpersonal que son perpetrados a una persona por otra
persona, de acuerdo con la definicion de OMS y los Centros para el Control y la Prevencidn de
Enfermedades (CDC) en Espitia-Hardeman, V. y Paulozzi, L., 2005.
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IV.

Recoleccion de los datos y
revision de indicadores del

ODS 16



A continuacidn, se presentan los indicadores recolectados a través de revision
documental, entrevistas, visitas institucionales y encuentros con el grupo de
fuentes primarias de informacioén y otras fuentes.

Enelprocesoderevisiondelainformacién,sesiguieron7 pasos paralarecopilacion
y el analisis de los indicadores:

1. Seleccion preliminar de los indicadores del ODS 16+.

2. Revision de las herramientas globales para el monitoreo de los ODS.
3. Consulta con las instituciones.

4. Entrevistas con instituciones.

5. Recopilaciony procesamiento de la informacién.

6. Analisis de la evoluciéon de los indicadores.

7. Socializacion de los resultados con las instituciones.

4.1. Disponibilidad de datos para los indicadores conexos al
ODS 16 (1,3, 5, 11)

LiTTEREEY Los 17 ODS de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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Fuente | Elaboracién propia. PNUD (2019).

Evidencias para la agenda 2030 y el ODS 16+: Sociedades Inclusivas y Pacificas en Honduras



Apartirdelanalisisrealizado al conjuntodelosindicadores del ODS 16, se revisé un
total de 37, en cuanto a su periodicidad, disponibilidad y tendencias en el tiempo.
De manera clara emergio que en el caso de Honduras se tiene la posibilidad de
levantarinformacion para el 70 % de los indicadores.

Asi,serecopiléinformacion para26indicadores principalmenteenlasdimensiones
de seguridad, justicia, convivencia e inclusion. Solo uno de ellos no aplica para
Honduras: el indicador de muertes causadas por conflictos, ya que no hay reporte
de conflicto armado activo para el pais. Ademas, para 10 de los 37 indicadores ODS
16+, no se pudo recopilar informaciéon. En su mayoria, presentan retos en cuanto
a los indicadores de género, transparencia y productividad en la dimensién de
transformacion institucional (ver grafico 1).

[IETITEY Proporcion del estado de los indicadores del ODS 16+ para Honduras

Fuente | Elaboracién propia. PNUD (2019).
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[AEUTEER Evolucién de los indicadores del ODS 16+ en Honduras

Fuente | Elaboracién propia. PNUD (2019).

En cuanto a la evolucién de los indicadores (en la misma l6gica del informe global
del Development Report[2019]),seencontré que hay1oindicadores norecopilados
(28 %); 11 que muestran avances, es decir, que han mejorado o tenido tendencia de
mejora (31 %) y 9 presentan retos o desafios en su progreso (25 %), ya sea porque
la tendencia ha sido creciente o porque han presentado una desmejora de la
situacion que miden (ver gréfico 2).

En este mismo marco, se removié el indicador de conflictos, el cual no aplica, y
se revisaron los 6 indicadores restantes (17 %), los cuales no registran mejora
o desmejora porque solo se tiene un corte en el tiempo debido a cuestiones de
disponibilidad de datos para la construccion de la serie desde 2015.
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4.2. Detalle los indicadores asociados a cada meta del ODS 16+
Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

Meta: 1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo
la pobreza extrema (actualmente se considera que sufren pobreza extrema las
personas que viven con menos de USD 1.25 al dia).

Indicador 1.1.1 Proporcion de la poblaciéon que vive por debajo del umbral
internacional de pobreza, desglosada por sexo, edad, situacién laboral y ubicaciéon
geografica (urbana o rural).

Segln datos de Banco Mundial, el porcentaje de personas que viven con menos
deUSD1.90aldiaenHonduras se haincrementado en 6.2 % (1.0 puntos) entre 2015
y 2017 (ver grafico 3). Estos datos contrastan con las cifras del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE) en el grdfico 4, que indican una mayor tasa de pobreza a
nivel nacional y una reduccién de 0.7 % (0.3 puntos) entre 2015 y 2018. A pesar de
las diferencias en las tasas y de su evolucién en los ultimos afios, los datos de
ambas fuentes apuntan a que lareduccion de la pobreza contintia siendo un reto
importante para el pais, de cara al cumplimiento de las metas al 2030.

[ETITEN Poblacién por debajo del umbral internacional de pobreza (2015-2017)
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Fuente | Elaboracion propia con datos del Banco Mundial, obtenidos de a través del sitio web https://
data.worldbank.org/. Datos basados principalmente en encuestas de hogar obtenidas por
medio de las instituciones oficiales de estadistica y los departamentos de pais del Banco
Mundial.
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Porcentaje de hogares que viven con menos de USD 1.90 al dia (2015 y 2018)

48

39.39 39.1

Porcentaje de hogares
] w
= a

=
o]

2015 2018

Fuente | Elaboracién propia con datos de las Encuestas Permanentes de Hogares de Propositos
Mdltiples, Instituto Nacional de Estadistica. Honduras (2015 y 2018)
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Conrespecto alas brechas de pobrezaentre el area urbanay larural, los datos del
Banco Mundial sefialanque enel periodo entre 2014y 2016 lapobrezase concentré
principalmente en el area rural (ver grafico 5). No obstante, el incremento relativo
de la pobreza entre estos afios ha sido mayor en el area urbana.

Porcentaje de poblacién que vive por debajo del umbral internacional de pobreza

m seglin drea (2014-2016)
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B Urbano Rural

Fuente | Elaboracién propia con datos de Socio-Economic Database for Latin America and the Carib-
bean (CEDLAS y Banco Mundial). Elaboracién propia. PNUD (2019).
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Enrelacién conlas diferencias de las tasas de pobreza entre hombresy mujeres, el
porcentaje de ocupados que viven por debajo del umbralinternacional de pobreza
indica que para los hombres existe una tasa de pobreza superior al promedio
nacional (ver grdfico 6). Un hecho importante es que entre 2014 y 2016 la pobreza,
segun esteindicador, se hareducido de forma continua tanto para hombres como
para mujeres, y la disminuciéon es mayor para las mujeres (-9.4 %) que para los
hombres (-8.6 %).

Porcentaje de ocupados que viven por debajo del umbral internacional de pobreza
segln sexo (2014-2016)
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Fuente | Elaboracidn propia con datos de United Nations Statistics Division, SDG Global Database,
obtenidos a través del sitio web https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/.

Finalmente, el porcentaje de ocupados que viven por debajo del umbral
internacional de pobreza desagregada por rangos de edad indica una reduccién
generalizada para todos los grupos (ver grdfico 7). Es importante destacar que la
reduccién hasidomayor parapersonas mayores de 24 afios(-9.0 %) en comparaciéon
con las personas menores de 25 afios (-8.2 %).
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Porcentaje de ocupados que viven por debajo del umbral internacional de pobreza

[IETITF segun sexoy edad (2014-2016)
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Fuente | Elaboracién propia con datos de United Nations Statistics Division, SDG Global Database,

obtenidos a través del sitio web https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/.

Meta: 1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres,
mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Indicador1.2.1Proporcidndelapoblacién quevive pordebajodelumbral nacional
de pobreza, desglosada por sexo y edad®.

El porcentaje de hogares que viven por debajo del umbral nacional de pobreza se
ha reducido en 3.0 % entre 2015 y 2018. De acuerdo con este indicador, la pobreza
en el area urbana se ha reducido (-12.4 %) mientras que en el area rural se ha
incrementado (+8.2 %) (ver grafico 8).

% Durante el taller de consulta “Evidencias para la Agenda 2030 y el ODS 16+: Sociedades
Inclusivas y Pacificas en Honduras”, donde participaron las instituciones productoras de
informacion, el Centro Nacional de Informacién del Sector Social (CENISS) planteé que podria
aportar un marco adicional para este indicador con sus registros de pobreza monetaria.
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Proporcion de hogares que viven debajo del umbral nacional de pobreza segtin
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Fuente | Elaboracién propia con datos de las Encuestas Permanentes de Hogares de Propdsitos
Multiples del Instituto Nacional de Estadistica. Honduras (2015, 2016, 2017 y 2018).

Garantizar unavida sanay promover el bienestar de todos en todas las edades

Meta: 3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos
de 70 por cada 100,000 nacidos vivos.

Indicador 3.1.1 Tasa de mortalidad materna.

Deacuerdoconindicadoresinternacionales,entre2015y2017,latasade mortalidad
materna en Honduras se ha mantenido por debajo del limite establecido en la
meta global para el 2030. Ademas, tal y como lo muestra el grafico 9, la reduccién
de 2 puntos durante este periodo es una sefial de avances y de la necesidad de
continuar con los esfuerzos de cara al cumplimiento de esta meta.

Porotrolado,deacuerdocondatosdelaSecretariadeSalud,larazéndemortalidad
materna por cada 100,000 nacidos en el pais se ha mantenido en 73 entre 2010y
2018 (ver grdfico 10). Esto, al igual que las estimaciones internacionales, sefiala
que persiste el reto de reducir este indicador.
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[IEGTEYN Tasa de mortalidad materna (2015-2017)
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Fuente | Elaboracion propia con dato de las tendencias en mortalidad materna: 1990-2015. Estimacio-
nes realizadas por la OMS, UNICEF, UNFPAy el Banco Mundial.

[AEUITETY Razén de mortalidad materna por 100,000 nacidos vivos (2010 y 2018)
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Fuente | Secretaria de Salud.
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Meta: 3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante su prevencion y tratamiento, y
promover la salud mental y el bienestar.

Indicador 3.4.2 Tasa de mortalidad por suicidio.
La tasa de mortalidad por suicidio se incrementé en 15.8 % (0.7 puntos) entre 2015

y 2018. Por lo tanto, avanzar en el cumplimiento de la meta es un importante reto
para el pais.

[AENTTEEN Tasa de mortalidad por suicidio (2015-2018)
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Fuente | Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Seguridad, Subsecretaria de Seguridad en
Asuntos Interinstitucionales.
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Al analizar las tasas de suicidios por sexo, se observa que los hombres presentan
altas tasas a lo largo del periodo que se indica en el grafico 10. Por otro lado, a
pesar de que las tasas de hombres y mujeres poseen una tendencia similar entre
2015y 2017, la tasa de suicidios de mujeres ha aumentado menos (+11.1 %) que la
de hombres (+17.4 %).

[IELTEEEY Proporcion del estado de los indicadores del ODS 16+ para Honduras
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Fuente | Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Seguridad, Subsecretaria de Seguridad en
Asuntos Interinstitucionales.
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Por otro lado, la distribuciéon de las tasas por edad indica que los esfuerzos para
prevenir estos hechos deben poner especial atencién a las personas entre 18
y 29 afios. De acuerdo con lo anterior, el grafico 13 muestra como las tasas van
aumentando hasta los 18 y 29 afios y luego comienzan a reducirse con la edad.

[AEUTTEEY Tasa de mortalidad por suicidio segun edad (2018)
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Fuente | Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Seguridad, Subsecretaria de
Seguridad en Asuntos Interinstitucionales.
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Con relacion a la distribucion territorial de los suicidios, en el mapa 1 se pueden
observar las zonas y departamentos con mayores tasas de suicidios. De acuerdo
con este, la zona sur del pais y especificamente los departamentos de Choluteca,
Colén e Intibuca presentan elevadas tasas de suicidios. Por lo tanto, cualquier
esfuerzo de prevencion debe poner especial atencién en estos territorios, ya que
eltrabajo en ellos es clave para alcanzar las metas planteadas para este indicador.

IUETEREN Tasa de mortalidad por suicidio segin departamento (2018)

Fuente | Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Seguridad, Subsecretaria de
Seguridad en Asuntos Interinstitucionales.
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Meta: 3.6 De aqui a 2030, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico en el mundo.

Indicador 3.6.1 Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de trafico.
Las tasas de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de trafico presentan
unatendenciaal alza desde 2015y acumulan un crecimiento de 15.6 % (2.4 puntos)

en los ultimos 3 afios. Este incremento indica que la consecucion de la meta al
2030 se mantiene como uno de los principales retos para el pais.

Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de trafico (2015-2018)
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Fuente | Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Seguridad, Subsecretaria de Seguridad en
Asuntos Interinstitucionales.
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Con respecto al sexo de las victimas, 82 de cada 100 personas fallecidas entre
2015y 2018 por lesiones debidas a accidentes de trafico fueron hombres. Ademas,
mientras que la tasa de muertes por lesiones de transito de mujeres ha decrecido
en 2.8 % (0.2 puntos), lade hombres haaumentado 19.9 % (5.1 puntos) durante este
periodo.

[IENIEET Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de trifico (2015-2018)
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Fuente | Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Seguridad, Subsecretaria de Seguridad en
Asuntos Interinstitucionales.
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Al analizar la edad de las victimas (ver grafico 16), se desatacan los siguientes
elementos para focalizacién de los esfuerzos de reduccién este tipo de hechos:

a.1decada4victimas mortales en el 2018 tenia mas de 50 afios. Las personas
dentrodeeste grupo etario presentan la mayor tasa, la cual es casi el doble
que lanacional (31.4 vs 17.9).

b. La mayor cantidad de victimas tenia entre 18 y 29 afios.

[IELTTET Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de trifico por edad (2018)
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Fuente | Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Seguridad, Subsecretaria de Seguridad en
Asuntos Interinstitucionales.
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Con relaciéon a la distribucion territorial de las muertes debidas a lesiones por
accidentes de trafico, se destaca la alta tasa del departamento de Cholutecay la

presencia de altas tasas en los departamentos cercanos a la costa atlantica del
pais (ver mapa 2).

Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de trafico segtin

I/ETEEY departamento (2018)

Fuente | Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Seguridad, Subsecretaria de Seguridad en
Asuntos Interinstitucionales.
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Meta: 3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion
y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales.

Indicador 3.7.2 Tasa de fecundidad de las adolescentes entre 15 y 19 afios por
cada 1,000 mujeres?®.

De acuerdo con datos de la Division de Poblacion de Naciones Unidas, el
indicador de fecundidad adolescente se redujo un 3.8 % (2.9 puntos) entre 2015
y 2017. Asimismo, los datos de la Secretaria de Salud muestran una disminucién
de la tasa global de fecundidad en mujeres entre 15 y 49 afios, entre 2012 y 2018
(ver grafico 18). En este sentido, ambas fuentes indican que existen importantes
avances en el cumplimiento de esta meta, lo cual sefiala la importancia de
mantener los esfuerzos en este tema para que estos avances se consoliden (ver
gréafico 17).

Tasa de fecundidad de las adolescentes entre 15 y 19 afios (2015-2017)
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Fuente | Elaboracion propia con datos de United Nations Population Division, World Population
Prospects, obtenidos a través del sitio web https://datos.bancomundial.org

s Durante el taller de consulta “Evidencias para la Agenda 2030 y el ODS 16+: Sociedades
Inclusivas y Pacificas en Honduras”, donde participaron las instituciones productoras de
informacidn, el CENISS plante6 que podria aportar un marco adicional para este indicador con
sus registros de embarazo en adolescentes.
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Tasa global de fecundidad en mujeres de 15 a 49 afios (2011-2012 y 2018)

Fecunidad or 100,000 adolescentes
[ ]
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Fuente | Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Salud, obtenidos a través de la Secretaria
de Coordinacién General de Gobierno.

Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Meta: 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria.

Indicador 4.3.1 Tasa de participacion de los jovenes y adultos en la ensefianza y
formacién académica y no académica en los ultimos 12 meses, desglosada por
sexo.
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De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP),
existen avances en el cumplimiento de la meta 4.3. En este sentido, las cifras
muestran un aumento en el porcentaje de la poblacién econémicamente activa
(PEA) atendida con formacién técnica profesional-vocacional entre 2012 y 2018
(ver gréfico 19).

Porcentaje de la PEA atendida con formacion técnica profesional - vocacional

[IEGITETY (2011-2012'y 2018)
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Fuente | Elaboracién propia con datos del Instituto Nacional de Formacién Profesional, obtenidos a
través de la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno.

Lograr laigualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Meta: 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las
nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual
yotros tipos de explotacion.

Indicador 5.2.1 Proporcién de mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad que han
sufrido violencia fisica, sexual o psicolégicaa manos de su actual o anterior pareja
en los ultimos 12 meses, desglosada por forma de violencia y edad®.

% Durante el taller de consulta “Evidencias para la Agenda 2030 y el ODS 16+: Sociedades
Inclusivas y Pacificas en Honduras”, donde participaron las instituciones productoras de
informacion, el CENISS planted que podria aportar un marco adicional para este indicador con
sus registros de embarazo en adolescentes.
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De acuerdo con la Encuesta Nacional de Demografia y Salud de 2012, un 22.4 %
de las mujeres de entre 15y 49 afios habia experimentado algun tipo de violencia
(psicologica, fisica y sexual) por parte del esposo/compafiero en los ultimos 12
meses anteriores alaencuesta. Segun este estudio, la principal formadeviolencia
contra las mujeres es la psicolégica (20.6 %), seguida de la violencia fisica (10.0 %)
y la sexual (3.2 %), como se ilustra en el grdfico 20. Estas cifras son muy utiles para
que los esfuerzos para la reduccién de la violencia contra las mujeres en el pais
incorporen unavision mas acertada de la dimension real de este fendémenoy para
que su focalizacion contemple la magnitud de cada uno de los tipos de violencia.

Porcentaje de mujeres entre 15y 49 afios que han experimentado algin tipo de
[ETITETY violencia por parte del esposo/compafiero (2012)
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Fuente | Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Demografiay Salud 2011-2012
(INE); Instituto Nacional de la Mujer.

Indicador 5.2.1 Proporciéon de mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad que
han sufrido violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja en los
Gltimos12 meses, desglosada por edad y lugar del hecho.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
plenoy productivo y el trabajo decente para todos

7 Durante el taller de consulta “Evidencias para la Agenda 2030 y el ODS 16+: Sociedades
Inclusivas y Pacificas en Honduras”, donde participaron las instituciones productoras de
informacidn, el Ministerio Publico planteé que podria aportar un marco adicional para este
indicador con sus registros de denuncias por delitos sexuales.
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Meta: 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequeiias y medianas empresas, incluso mediante el acceso
a servicios financieros.

Indicador8.3.1 Proporciéon deempleoinformal en el sector noagricola, desglosada
por sexo.

El porcentaje de personas ocupadas en un empleo informal ha disminuido 3.9 %
de 2010 a 2013. A pesar de esta reduccion, el grdfico 21 indica que alrededor de
tres cuartos de los ocupados en actividades no agricolas se encuentran en una
situacion de informalidad. Por lo tanto, al igual que para otros paises de la region,
este indicador se plantea como uno de los desafios mas importantes para el
cumplimiento del objetivo.

[IETITEEY Proporcién de empleo informal en el sector no agricola (2010-2013)
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Fuente | Elaboracion propia con datos de United Nations Statistics Division, SDG Global Database,
obtenidos a través del sitio web https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/.
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Al desagregar el indicador por sexo (ver grafico 21), se puede apreciar que las
mujeres son mas proclives a estar en una situacién de informalidad que los
hombres. Ademads, entre 2010 y 2013, la proporciéon de mujeres ocupadas en
empleo informal como parte del sector no agricola ha disminuido 2.8 puntosy la
de hombres 3.2 puntos.

[AEUIEEEN Proporcién de empleo informal en el sector no agricola segiin sexo (2010-2013)
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Fuente | Elaboracion propia con datos de United Nations Statistics Division, SDG Global Database,
obtenidos a través del sitio web https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/.
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[IEGITETY Tasa de desempleo (2015-2017)
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Fuente | Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadisticas, Encuesta Permanente
de Hogares de Propdsitos Multiples. Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

Meta: 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Indicador 8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad.
El indicador de tasa de desempleo presenta avances entre 2015 y 2018. En este

sentido, luego de que el desempleo se mantuviera practicamente igual entre 2015
y 2016, la tasa tuvo un decrecimiento de 23 % (1.6 puntos) entre 2016 y 2018.
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Al analizar este indicador por sexo, se aprecia una importante diferencia en
la tasa de mujeres y hombres. Como se aprecia en el grafico 23, las mujeres son
mucho mas proclives para estar en situacion de desempleo. A pesar de esto, es
importante destacar que esta brecha entre hombres y mujeres se ha reducido
considerablemente entre 2017 y 2018.

[IETITFEY Tasa de desempleo segiin sexo (2015-2018)
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Fuente | Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadisticas, Encuesta Permanente
de Hogares de Propdsitos Multiples
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Porotrolado, lastasas de desempleo por edad presentadas en el grafico 24 indican
que los jovenes, especialmente los que se encuentran entre los 19 y 24 afios, son
los mas afectados. De acuerdo con datos del INE, el desempleo para este grupo
(11.4 %) es casi el doble de la tasa de pais (5.7 %), lo cual indica la necesidad de que
las politicas enfocadas en el cumplimiento de esta meta pongan especial atencién
en este grupo.

[AENITET Tasa de desempleo segiin edad (2015-2017)
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Fuente | Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadisticas, Encuesta Permanente
de Hogares de Propdsitos Multiples.

Meta: 8.6 De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que
no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Indicador 8.6.1 Proporcidn de jdvenes entre 15 y 24 afios que no cursan estudios,
no estan empleados ni reciben capacitacion.

El porcentaje de jévenes entre 15y 24 afios que no estudian y no estan empleados
haosciladoentre27.8%Yy 23.2% entre 2015y 2018 (ver grdfico 25). Esto significaque
en Honduras alrededor de 1 de 4 jovenes entre estas edades no estd estudiando
ni trabajando. Sin embargo, es importante destacar que dicho indicador ha
decrecido 13.8 % entre 2016 y 2018, lo cual marca una tendencia positivade caraa
las metas del 2030.
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Proporcion de jovenes entre 15 y 24 afios que no cursan estudios ni estan

[{EUTTFT] empleados (2015-2018)
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Fuente | Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadisticas, Encuesta Permanente
de Hogares de Propdsitos Multiples

Asimismo, de acuerdo con datos del Instituto Nacional de la Juventud, el
porcentaje de jovenes de 15 a 24 afios que ni estudia ni trabaja se ha reducido
2.9% (0.8 puntos) entre 2015 y 2018 (ver grafico 26). Por lo tanto, ambas fuentes de
informacién coinciden en la presencia de avances sustantivos en la consecucion
de la meta.

[AEUIIET Porcentaje de jévenes de 15 a 24 afios que ni estudian ni trabajan (2015 y 2018)
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Fuente | Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de la Juventud.
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Promover sociedades pacificas einclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Meta: 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

Indicador 16.1.1 Numero de victimas de homicidios dolosos por cada 100,000
habitantes, desglosado por sexo y edad.

La tasa de homicidios dolosos se ha reducido 31 % (18.6 puntos) entre 2015 y 2018.
De acuerdo con el grafico 27, 1a disminucién mas significativa ocurrié entre 2016
y 2017. Por lo tanto, existen logros importantes. Sin embargo, continuar con la
reduccidn de este indicador sigue siendo uno de los principales retos para el pais.

Tasa de homicidios (2015-2018)
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Fuente | Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Seguridad, Subsecretaria de Seguridad en
Asuntos Interinstitucionales.
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Al analizar el indicador de homicidios dolosos por sexo (ver grafico 28), resalta lo
siguiente:

a. Los hombres son las principales victimas de homicidios dolosos. De acuerdo
con las cifras oficiales, 9 de cada 10 victimas de homicidios entre 2015 y 2018
fueron hombres.

b. La tasa de homicidios de mujeres se ha reducido en un 25.7 % (2.8 puntos),
mientras que la de hombres se ha reducido 31.5 % (35.2 puntos).

Tasa de homicidios segiin sexo (2015-2018)
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Fuente | Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Seguridad, Subsecretaria de Seguridad en
Asuntos Interinstitucionales
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Al desagregar los homicidios dolosos por grupos de edad se destaca lo siguiente:

- Los jovenes entre 18 y 29 afios son las principales victimas de la violencia
homicida.

- Dos de cada 5 victimas de homicidios fueron jévenes entre 18 y 29 afios durante
2018.

+ La tasa de homicidios de jévenes entre 18 y 29 afios es casi el doble de la tasa
nacional.

[IENITFT] Tasa de homicidios segtin sexo (2018)
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Fuente | Secretaria de Seguridad, Subsecretaria de Seguridad en Asuntos Interinstitucionales.

Evidencias para la agenda 2030 y el ODS 16+: Sociedades Inclusivas y Pacificas en Honduras



Con relacién a la distribucién territorial de los homicidios, en el mapa 3 se
muestran las zonas y departamentos con mayores tasas. En este se observa que
Yoroy Copan resaltan como los departamentos con mayores tasas a nivel nacional
yquelazonasurdel pais concentra departamentos con bajas tasas de homicidios.

IUETEEY Tasa de desempleo segtin edad (2015-2017)

Fuente | Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadisticas, Encuesta Permanente
de Hogares de Propdsitos Multiples.
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Indicador 16.1.4 Proporcidn de la poblaciéon que no tiene miedo de caminar sola
cerca de donde vive.

De acuerdo con los datos del Proyecto de Opinion Publica de América Latina
(LAPOP), alrededor de 4 de cada 10 hondurefios considera inseguro el barrio en el
quevive (ver grafico 30). A pesar de que este porcentaje se haincrementado en 12.2
% (4.1 puntos) entre 2014 y 2018, es importante destacar que hubo una reduccién
significativa entre los resultados de 2016 y los de 2018.

Por otra parte, seglin la Encuesta de Percepciéon Ciudadana sobre Inseguridad
y Victimizacion en Honduras del Instituto Universitario en Democracia, Paz y
Seguridad (IUDPAS), entre 2016 y 2018, hubo aumento del porcentaje de personas
que considera que su barrio es inseguro (ver grafico 30). De acuerdo con esto, es
importante incrementar los esfuerzos por reducir el temor de la poblacién en sus
barrios de cara al cumplimiento de la meta.

Porcentaje de poblacion que considera que el barrio en el que vive es inseguro
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Fuente | Elaboracidn propia con datos de LAPOP e Instituto Universitario en Democracia, Pazy
Seguridad (IUDPAS)
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Meta: 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios.

Indicador 16.2.1 Proporcion de nifios de 1 a 17 afios que sufrieron alguin castigo
fisico o agresion psicolégica por los cuidadores en el mes anterior.

SeglnlaEncuestade ViolenciacontraNifios, Nifiasy Adolescentes en Honduras de
2017,unade cadasmujeres(21.8%)y1de caday hombres(14.5 %) experimentaron
violencia fisica antes de los 18 afios por parte de un padre, tutor adulto u otro
pariente adulto (ver grafico 31).

Porcentaje de jovenes entre 18 y 24 afios que han experimentado violencia fisica
m por sus cuidadores antes de los 18 afios (2017)
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Fuente | Elaboracidn propia con datos de la Encuesta de Violencia contra Nifios, Nifias y
Adolescentes en Honduras

® Durante el taller de consulta “Evidencias para la Agenda 2030 y el ODS 16+: Sociedades
Inclusivas y Pacificas en Honduras”, donde participaron las instituciones productoras de
informacion, el Ministerio Publico planteé que podria aportar un marco adicional para este
indicador con sus registros de denuncias por maltrato.
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El numero de ingresos y resoluciones registrado ante los juzgados del Poder
Judicial, por el delito de maltrato por transgresion®, fue un 76.3 % mas alto
entre 2015y 2018 (490 ingresos), y de un 61 % en el caso de las resoluciones entre
2015 y 2018 (388 resoluciones). Por otra parte, el grdfico 32 despliega que la tasa
de crecimiento promedio de los ingresos (+20.8 %) entre 2015 y 2018 ha sido
ligeramente menor que latasa de crecimiento promedio de las resoluciones (+22.8
%), lo que representa retos en el procesamiento judicial del delito de maltrato por
transgresion.

Numero de ingresos y resoluciones por el delito de maltrato por transgresion
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Fuente | Elaboracién propia con datos del Poder Judicial, Unidad de Estadisticas del CEDI)

19 Segln el articulo 179-D del Cédigo Penal de Honduras, el maltrato por transgresién tiene
lugar cada vez que se producen acciones o conductas hostiles, de rechazo o destructivas hacia
el nifio o la nifia.
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Indicador 16.2.2 Nimero de victimas de la trata de personas por cada 100,000
habitantes®.

Las principales victimas de trata de personas menores de 18 afios son mujeres. En
este sentido, la tasa de mujeres menores de 18 afios victimas de la trata fue casi 4
veces mayor que la de hombres (ver grafico 33).
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Fuente | Elaboracién propia con datos de United Nations Statistics Division, SDG Global Database,
obtenidos a través del sitio web https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/.

2 purante el taller de consulta “Evidencias para la Agenda 2030 y el ODS 16+: Sociedades
Inclusivas y Pacificas en Honduras”, donde participaron las instituciones productoras de
informacion, el Ministerio Publico planteé que podria aportar un marco adicional para este
indicador con sus registros de denuncias por trata de personas.
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El grafico 34 indica que el nimero de ingresos por el delito de trata de personas®
sehareducidoeny7.7% entre 2015y 2018. Por otra parte, el nimero de resoluciones
se ha incrementado en un 75 % en el mismo periodo. Por su parte, la tasa de
crecimiento promedio de las resoluciones de trata de personas registradas por
el Poder Judicial ha subido (+66.9 %) entre 2015 y 2018, y es mayor que la tasa de
crecimiento promedio de los ingresos (+6.2 %), mostrando avances relevantes en
el procesamiento judicial del delito de trata de personas.

[AEUTEET Numero de ingresos y resoluciones por el delito de trata de personas (2014-2018)
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Fuente | Elaboracién propia con datos del Poder Judicial, Unidad de Estadisticas CEDI)

2l aleycontralaTratade Personas, en el decreto 59 de 2012, define la trata como: La captacion,
el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al
usodelafuerzauotrasformasde coaccidn, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de
unasituacién devulnerabilidad oalaconcesion orecepcion de pagos o beneficios paraobtener
el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotacién.
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Meta: 16.3 Promover el Estado de derecho en los planos nacional e internacional
y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

Indicador 16.3.1 Proporcion de las victimas de violencia en los 12 meses
anteriores que notificaron su victimizacién alas autoridades competentes u otros
mecanismos de resolucién de conflictos reconocidos oficialmente.

Alrededorde 2de cada1ovictimas de delitos denuncié el hechoaalgunaautoridad
competente en 2018 (ver grafico 35). Entre 2016 y 2018, el porcentaje de personas
que present6 una denuncia se redujo en 24.3 %. Por lo tanto, el cumplimiento de
esteindicador es unretoimportante para el pais, debido a que latasa de denuncia
es muy bajay al deterioro de este indicador con respecto a 2016.

Proporcion de victimas de delitos que denunciaron su victimizacion a las autorida-

m des competentes (2016 y 2018)
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Fuente | Elaboracidn propia con datos del IUDPAS, Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre
Inseguridad y Victimizacion en Honduras
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Indicador 16.3.2 Detenidos que no han sido sentenciados como porcentaje de la
poblacién carcelaria total®.

Seglin datos de la Division de Estadisticas de Naciones Unidas como del Poder
Judicial, en 2015 aproximadamente la mitad de la poblacién carcelaria no habia
sido sentenciada. Esimportante sefialar que esta cifra ha mostrado unareduccion
de 16.8 % (11.1 puntos) entre 2005 y 2015 (ver grdfico 36). Dado que la proporcion
continua siendo alta, es necesario que los esfuerzos se mantengan para que la
tendencia de los afios anteriores continde.

Detenidos que no han sido sentenciados como porcentaje de la poblacion carcelaria
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Fuente | Elaboracion propia con datos de United Nations Statistics Division, SDG Global Database,
obtenidos a través del sitio web https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/.

2Endiciembre de 2019, durante el segundo taller de consulta “Evidencias parala Agenda 2030y
el ODS 16+: Sociedades Inclusivasy Pacificas en Honduras”, donde participaron lasinstituciones
productoras deinformacion, el Poder Judicial suministré una propuestade indicador adicional,
susceptible de ser considerado como proxy. El CEDIJ en sus registros lleva el indicador de
porcentaje de privados de libertad no sentenciados.
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[AETITETA Porcentaje de privados de libertad sin sentencia (2015)
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Fuente | Elaboracidn propia con datos del CEDI). Poder Judicial
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Meta: 16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y
de armasilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y
luchar contra todas las formas de delincuencia organizada.

Indicador 16.4.2 Proporcion de armas pequefias y armas ligeras incautadas que
se registran y localizan, de conformidad con las normas internacionales y los
instrumentos juridicos.

El indicador de decomisos de armas de fuego presenta una tendencia positiva.
En este sentido, desde 2016, el nimero de decomisos de armas de fuego ha ido
aumentado de forma continuay, en total, durante el periodo 2015-2018 se registra
unaumento de 12.7 % en los decomisos (ver grafico 38).

et Numero de armas de fuego decomisadas (2015 y 2018)
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Fuente | Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Seguridad, Policia Nacional.
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Meta: 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus
formas.

Indicador 16.5.1 Proporcion de las personas que han tenido por lo menos un
contacto con un funcionario publico y que pagaron un soborno a un funcionario
publico, o tuvieron la experiencia de que un funcionario publico les pidiera que lo
pagaran, durante los 12 meses anteriores=.

La percepcion ciudadana de corrupciéon ha decrecido un 4.4 % (3.1 puntos) en 2014
con respecto a 2010. No obstante, 2 de cada 3 hondurefios creen que la corrupcién
es algo o muy generalizada entre funcionarios publicos (ver grafico 39).

[IEGITET] Percepcion ciudadana de corrupcién (2004-2014)
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Fuente | Elaboracidn propia con datos del Proyecto de Opinién Publica de América Latina (LAPOP).

3 Durante el taller de consulta “Evidencias para la Agenda 2030y el ODS 16+ de Septiembre de
2019: Sociedades Inclusivas y Pacificas en Honduras”, donde participaron las instituciones
productoras de informacion, el Ministerio Publico planteé que debe tenerse en cuenta como
proxy el indicador consignado en sus registros por denuncias por corrupcion.
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Por otro lado, con base en informacion de la Secretaria de Coordinacién General
de Gobierno, entre 2015 y 2018, Honduras se ha mantenido entre el percentil 25y
50 del indice de control de la corrupcidn (grafico 40). Sin embargo, en 2018 hubo
unareduccién en el valor del indice de control de la corrupcidn, lo cual indica que
persisten retos para el logro de esta meta.

[AENTZVLY indice de control de la corrupcién (2015 y 2018)
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Fuente | Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno.
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El nimero de resoluciones por el delito de soborno se ha reducido a 21.6 % entre
2015y 2018. Por su parte, el nimero de ingresos se ha incrementado 30.8 % en el
mismo periodo. Asimismo, la tasa de crecimiento promedio de los ingresos (+12.7
%) entre 2015 y 2018 ha sido mayor que la tasa de crecimiento promedio de las
resoluciones (-5.8 %), lo que representa retos importantes en el procesamiento
judicial del delito de soborno (ver grafico 41).

[AENTEYET Numero de ingresos y resoluciones por el delito de soborno (2014-2018)
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Fuente | Elaboracién propia con datos del Poder Judicial, Unidad de Estadisticas del CEDIJ.
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Indicador 16.5.2 Proporcion de negocios que han tenido por lo menos un contacto
con un funcionario publico y que pagaron soborno a un funcionario publico, o
tuvieron la experiencia de que un funcionario publico les pidiera que lo pagaran,
durante los 12 meses anteriores

La Encuesta de Empresas llevada a cabo por el Banco Mundial a 322 empresas a
nivel nacional encontré que al 8.7 % de empresas que tuvieron contacto con algun
funcionario publico se les solicitd soborno. Al tomar en cuenta el tamafio de las
empresas a las que se les solicité soborno, la encuesta encontré que al 31.2 % de
las medianas empresas se les habia solicitado, frente al 2.1 % de pequefiasy 1.6 %
de las grandes (ver grafico 42).

[IEGITNEY Porcentaje de empresas que enfrentaron al menos un soborno (2016)
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Fuente | Elaboracién propia con datos de Enterprise Surveys, World Bank. 2016.
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Meta: 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas.

Indicador 16.6.1 Gastos primarios del gobierno como porcentaje del presupuesto
aprobado original, desglosados por sector (o por c6digos presupuestarios o
elementos similares).

Segun datos extraidos de los ultimos dos informes del desempefio de la gestidon de
las finanzas publicas, no hubo unavariacién en el puntaje obtenido en cuantoala
desviacion del gasto primario del gobierno con respecto al presupuesto aprobado.

El gasto primario del gobierno se ejecuté por encima del presupuesto inicial
aprobado en 6.8 % en 2013, en 9.8 % en 2014, y en 10.6 % en 2015 (ver grafico 43). Es
decir, las desviaciones no sobrepasaron el 10 % en mas de un afio durante los tres
ultimos afios, por lo que la clasificacion asignada en términos de desemperio fue
B. Adicionalmente, de acuerdo con la Secretaria de Finanzas, los gastos primarios
totales de la administracion central como porcentaje del gasto total neto del
presupuesto aprobado de Honduras se ha incrementado 1.2 % (1 punto) (ver
grifico 44).

Desviacion del gasto primario del gobierno como porcentaje del presupuesto
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Fuente | Elaboracidn propia con datos de los Informe del Desempefio de la Gestion de las Finanzas
Publicas (2013). Informe de Gasto Publico y de Rendicion de Cuentas (2017), con informacién
de la Secretaria de Finanzas.
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Gastos primarios totales de Administracion Central como porcentaje del gasto
total neto del presupuesto aprobado (2015 y 2018)

Fuente | Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Finanzas.
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Indicador 16.6.2 Proporcién de la poblacién que se siente satisfecha con su ultima
experiencia de los servicios publicos.

Deacuerdo condatosdel Proyectode Opinién Publicade AméricaLatina (LAPOP), 1
de cadashondurefios se siente satisfecho con los servicios ptblicos. El porcentaje
de poblaciéon que se siente satisfecha o muy satisfecha con los servicios publicos
de educacion, salud e infraestructura se haincrementado en 14.8 % (4.3 puntos) en
2018 con respecto a 2016 (ver grafico 45).

Proporcion de la poblacidn que se siente satisfecha con los servicios publicos de
m educacion, salud e infraestructura (2014-2018)
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Fuente | Elaboracién propia con datos del Proyecto de Opinidn Publica de América Latina (LAPOP),
obtenidos a través del sitio web https://www.vanderbilt.edu/lapop-espanol/
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De acuerdo con informacion del Foro Econdmico Mundial, el indice de calidad de
las instituciones publicas de Honduras fue de 3.2 a 2018 (ver grafico 46), lo cual
indica un deterioro de la calidad de las instituciones publicas y plantea el reto
para el pais de mejorar la satisfaccion de la poblacién con los servicios -que recibe
por parte del Estado.

[AENTEY indice de calidad de las instituciones publicas (2015 y 2018)
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Fuente | Elaboracién propia con datos del Foro Econémico Mundial.
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Meta: 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Indicador 16.7.2 Proporcién de la poblacién que considera que la adopcion de
decisiones es inclusiva y participativa, desglosada por sexo, edad, discapacidad y
grupo de poblacion.

La participacidn electoral enlos tltimos comicios se redujo. En el proceso electoral
de 2017 paraelegir presidente y miembros del drgano Legislativo, el porcentaje de
votos validos emitidos con respecto a la poblacién inscrita en el censo electoral
disminuyé en 6.6 % (7.8 puntos)y 1% (4.4 puntos) respectivamente (ver grafico 47).

Porcentaje de votos validos emitidos con relacion al total de la poblacion en el
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Fuente | Elaboracién propia con datos del Tribunal Supremo Electoral de Honduras.
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Meta: 16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para
todos, en particular mediante el registro de nacimientos.

Indicador 16.9.1 Porcentaje de nifios menores de 5 afios cuyo nacimiento se ha
registrado ante una autoridad civil, desglosada por edad.

El porcentaje de menores de 5 afios cuyo nacimiento fue registrado se ha
incrementado en 3.0 % (2.7 puntos) entre 2015 y 2018, segun el Registro Nacional
de las Personas (ver grafico 48), de modo que se reflejan un avance en el logro de
la meta. De acuerdo con esto, Honduras se encuentra muy cerca de cumplir la
meta, pero todavia son necesarios esfuerzos para lograr que la totalidad de los
nacimientos sean registrados.

el FAE Porcentaje de menores de 5 afios con nacimiento registrado (2015 y 2018)
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Fuente | Elaboracion propia con datos del Registro Nacional de las Personas.
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Meta: 16.10 Garantizar el acceso publico a lainformacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

Indicador 16.10.1 NUmero de casos verificados de homicidio, secuestro,
desaparicion forzada, detencion arbitraria y tortura de periodistas, miembros
asociados de los medios de comunicacién, sindicalistas y defensores de los
derechos humanos, en los 12 meses anteriores.

De acuerdo con los datos del Comisionado Nacional de Derechos Humanos de
Honduras, se ha registrado un total de 23 asesinatos de periodistas entre 2015y
2017 (ver grafico 49). A pesar de lareduccidn de 41.7 % del nimero de casos en 2017
con respecto a 2015, persiste la responsabilidad por parte del Estado de proteger
lavida de todas las personas que ejercen la labor periodistica.

[AENTTYTY Numero de periodistas asesinados (2015-2017)
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Fuente | Elaboracién propia con datos del Comisionado Nacional de Derechos Humanos de
Honduras.
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Por otro lado, seglin la Secretaria de Derechos Humanos, el porcentaje anual de
casos de medidas de proteccién en el ejercicio de su labor se ha mantenido en 100
% para 2015y 2018, de modo que este indicador se mantiene en el nivel mas alto
para ambos afios (ver grafico 50).

Porcentaje anual de casos de medidas de proteccion que se mantuvo en el ejercicio
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Fuente | Elaboracion propia con datos del Comisionado Nacional de Derechos Humanos de
Honduras.
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Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

Meta: 17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para
los paises en desarrollo.

Indicador 17.3.2 Volumen de remesas (en USD) en proporcion al PIB total.
El volumen de remesas ha aumentado de forma constante desde 2015 (ver grafico
51) y, en comparacion con ese afio, el porcentaje de remesas con respecto al PIB

se ha incrementado en 14.0 % (12.6 %, segun informacion del Banco Central de
Reserva recopilada por la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno).
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Entre 2015y 2018, la cifra con respecto al PIB que se muestra en el grafico 51 se ha
ubicado entre el 17.4 % y 19.8 %, respectivamente (18.3 % y 20.6 % [ver grafico 52],
seglin informacién del Banco Central de Reserva recopilada por la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno) y ha estado por encima de los 20,000 millones
de délares en todos los afios.

[AENITNTY Remesas familiares como porcentaje del PIB (2015 y 2018)
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Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

Meta: 10.7 Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares
y responsables de las personas, incluso mediante la aplicacion de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas.

Indicador 10.7.2 Niimero de paises que han aplicado politicas migratorias bien
gestionadas®.

Deacuerdoconlainformaciéondel Observatorio,Consulary Migratorio(CONMIGHO)
delaSecretariadeRelaciones Exterioresy CooperaciéninternacionaldeHonduras,
el numero de personas retornadas® se redujo significativamente entre 2015y 2017
(36.7 %). A pesar de esto, el 2018 cerré con una cifra similar a la registrada en 2015,
lo cual indicaria que el pais continda afrontando el reto de ofrecer a los migrantes
las oportunidades paraunareintegracion efectiva, de modo que puedan llevaruna
vidadignay libre de las condiciones que contribuyeron a su decisién de migrar.

[IENIEYE] Namero de migrantes retornados (2015-2018)
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Fuente | Elaboracién propia con datos del Observatorio, Consulary Migratorio (CONMIGHO).

% Durante el segundo taller de consulta “Evidencias para la Agenda 2030 y el ODS 16+ en
Diciembre:SociedadesInclusivasy Pacificasen Honduras”, donde participaronlasinstituciones
productoras de informacién, el CENISS planteé que podria tener un proxy de indicador entre
sus registros y propuso el indicador del nimero total de migrante retornados.

3 Entendido como retorno obligado, que es —segun el Diccionario de Migracidn— el “regreso
obligado de una persona al pais de origen, de transito o un tercer pais, fundado en una decisién
administrativa o judicial”.
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V.

Socializaciony
retroalimentacion con las
instituciones fuente



5.1. Entrevistas y rondas de consulta con actores nacionales
fuentes de informacion del ODS 16+

Este apartado presenta las impresiones y entrevistas de las instituciones a partir
de la socializaciéon del informe y su hoja de ruta, con los técnicos expertos de
las instituciones fuente, incluyendo las recomendaciones de participantes para
el informe, la gestién de datos y las asociaciones sugeridas por este grupo de
personas.

5.1.1. Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG)

Ensusitio web oficial (http://www.scgg.gob.hn/), [aSCGG informa que su mandato
es auxiliar al Presidente de la Republica en la coordinacion de la Administracién
Publica, la planificacidn estratégica en el marco de la Vision de Pais y el Plan de
Nacion, la definicién de las politicas generales de Gobierno. Asi mismo establece
que por mandato debe participar en la asignacion de los recursos para el logro
de los objetivos y metas sectoriales, los mecanismos y procedimientos de
seguimiento, y en la evaluacién de los resultados de la gestién de Gobierno. En
el mismo orden, a esta Secretaria le corresponde recomendar al Presidente de la
Republica cdmo mejorar la eficacia y el impacto de las politicas y programas de
Gobierno, y las estadisticas nacionales.

En el contexto de los ODS, la SCGG ha sido designada como punto focal para el
seguimiento, monitoreoy evaluacionde laimplementacion de laAgenda Nacional
2030. De igual manera, se le ha asignado la responsabilidad en el PCM-064-2018,
relativo al mecanismo de gobernanza de la Agenda Nacional 2030 de ODS (AN-ODS)
en Honduras.

La informacion indica que se cuenta con el documento de la AN-2030, en el cual
se ha definido alrededor de 97 indicadores priorizados. Los resultados de este
trabajo deberan ser presentados ante la CN-ODS, para su aprobacién.

Ademas sefiala que en el marco de los procesos bajo su responsabilidad, la
Secretarialleva a cabo sus procesos de monitoreo en 3 niveles:

a. Monitoreo y seguimiento de los planes institucionales.

b. Monitoreo y seguimiento de la Vision de Pais y el Plan de Nacién, y del Plan
Estratégico de Gobierno 2018-2022.

c. Monitoreo y Seguimiento de la Agenda Nacional 2030 de ODS (AN-ODS).

Sefialé en las entrevistas, la unidad de planeacion, presupuesto y resultados
(DPPI) que actualmente, de manera conjunta con las instituciones del Gobierno
y con las instituciones fuente para los ODS, se esta trabajando en la medicién del
avance de los indicadores, asi como también en los procesos de implementacién
de caraalas politicas y programas asociados.
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Remarcé en las entrevistas el personal de 1a SCGG, que su trabajo en el monitoreo
de los ODS se realizara en el Sistema Presidencial de Gestion por Resultados
(SGPR), el cual es la plataforma de gestiéon de informacién del Sistema Nacional de
Monitoreoy Evaluaciéon (SNME), el cual ya cuenta con mecanismos automatizados
para el registro y el seguimiento, y se alimenta de informaciéon conforme a los
diferentes niveles de monitoreo.

En funcién de la AN-ODS, sefialé la unidad de monitoreo de la SCGG que se ha
realizado un proceso intensivo de trabajo en la construccién de las fichas, para
todo el conjunto de los indicadores de la agenda, proceso en el que han venido
trabajando con todas las instituciones fuente de informacion.

Esta fuente proporciond lainformacion de los indicadores priorizados del ODS 16

(ver figura 13) y el resumen de las fichas asociadas (ver anexo 3). Cuenta con una
linea de base oficial desde 2015 y con metas al 2030.

[iMEEEY Indicadores priorizados del ODS 16 para Honduras

s Linea

A Institucion
Indicador responsable Base
P 2015

16.1 Reducir las tasas Tasa de homicidios por
de mortalidad por 16.1.1 = cada 100,000 SESEGU 60 41.41 37.59  33.59 @ 29.59
violencia. habitantes

16.2 Garantizar la Porcentaje de privados

igua'lt!ad de accesoala @ 16.2.1 de libertad sin sentencia PJH 55.75
justicia para todos.
16.3 Reducir la
corrupcion y el 16.3.1 indice de control de la sCaG (25a (25a (50 a (50 a (50 a
soborno en todas sus o corrupcion (percentil) 50) 50) 75) 75) 75)
formas.

Gastos primarios

totales de la

Administracién Central
16.4 Crear 1641 | Cmo porcentaje del SEFIN 85.4 86.4 85.5 86 86
instituciones eficaces gasto total neto del
y transparentes que presupuesto aprobado

rindan cuentas.

indice de calidad de las
16.4.2 instituciones publicas SCGG 3.37 3.2 3.29 35 4

16.5 Proporcionar

acceso a una identidad Porcentaje de menores
juridica para todos, en 16.5.1 | de 5 afios con RNP 91 93.7 91 ND ND
particular el registro de nacimiento registrado

nacimientos.

Porcentaje anual de
casos de medidas de
proteccién que se

16.6 Garantizar el
acceso publico a la
informacion y proteger 16.6.1 G |

las libertades ejercicio de su labor
fundamentales. (CMPEL)

SEDH 100 100 100 100 100

Fuente | ESCGG.

Evidencias para la agenda 2030 y el ODS 16+: Sociedades Inclusivas y Pacificas en Honduras



5.1.2. Secretaria de Seguridad-Subsecretaria de Seguridad en Asuntos
Interinstitucionales

Sitio web Oficial (para futuras consultas): https://www.policianacional.gob.hn/
subsecretaria-en-asuntos-institucionales

Estafuente manifestéatravésdelasentrevistasytalleresparael presentereporte,
que su proceso de armonizacién de indicadores proporciona datos desde 2012.
Remarca el rol de los 30 Observatorios Municipales en la recoleccion y analisis de
informacion.

Indic6é que actualmente esa instancia participa en el proceso de recoleccién de
fichas de indicadores, bajo con el liderazgo de la SCGG.

En la actualidad, recoge informacién dentro de su sistema de informaciéon de 8
delitos, de los cuales interoperan con Sistema de Estadisticas de la Policia SEPOL,
el Ministerio Publico (MP) y la Fuerza Nacional Antiextorsién (FNA), entre otros.

Los principalesindicadores que la Subsecretaria aporta son:
a. Muertes violentas: homicidios, asesinatos, femicidios y parricidios.

b. Indicador sobre lesiones:
- Por tentativas de homicidio (interpersonales) y
- Por lesiones de transito.

c. Muertes por accidentes de transito.
d. Suicidios.

e. Delitos sexuales.

f. Extorsion.

g. Secuestro.

La mayoria de los registros que recoge y valida estan disponibles desde el 2012,
con periodicidad mensual y con cobertura nacional, departamental y municipal
(30 municipios con observatorios), y una produccién condensada en informes
anuales y semestrales.

Actualmente ordena informacién de manera regular para producir datos de
criminalidad y convivencia pacifica, de cara a alimentar la nueva politica de
seguridad de Honduras en proceso de revision.

Asimismo, tienen una “plataforma de interoperabilidad con el CENISS para el
analisis multidimensional de la inseguridad, con variables socioeconémicas;
actualmente, cuenta con un sistema de integracion de datos que se alimenta de
ambas instituciones” (funcionaria, Secretaria de Seguridad, 2019).
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5.1.3. Poder Judicial-CEDIJ

Sitio web Oficial (para futuras consultas): http://www.poderjudicial.gob.hn/
cedij/paginas/default.aspx

Esta fuente sefiala a través de las entrevistas y talleres para el presente reporte,
que actualmente participa del proceso de recoleccién de fichas de indicadores
bajo el liderazgo de la SCGG. Indica que recoge informacion dentro de su sistema

de los

casos ingresados, asi como de los juicios terminados de las resoluciones

emitidas por los juzgados y tribunales a nivel nacional.

Su sistema es alimentado via hojas de Excel e incluye registros en:

a.
b.

Muertes violentas: homicidios, asesinatos, femicidios y parricidios.

Denuncias de violencia doméstica desagregadas por sexo, edad,
departamento, tipo de resolucién y tipo de violencia declarada por el juez,
ya sea fisica, sexual, psicolégica, patrimonial o econémica. En el proceso,
intervienen dos tipos de fiscales, uno de letras y otro de paz.

. Violencia intrafamiliar: desglosada por sexo de la persona ofendida,

por juzgado de letras en materia penal, por tribunal de sentencia, por
departamento y por tipo de resolucion.

. Lesiones dolosas: desglosadas por sexo de la persona ofendida, tipo de

resolucion, por juzgado de letras en materia penal, tribunal de sentencia,
por departamento y tipo de resolucion.

. Delitos contra la libertad sexual (violacién, actos de lujuria, estupro,

incesto, acoso sexual, hostigamiento, trata, proxenetismo): desglosados
por sexo de la persona ofendida, por juzgado de letras en materia penal,
por tribunal de sentencia, por departamento y por tipo de resolucién.

. Delitos de secuestro, detenciones ilegales, vejaciones o vejamenes,

torturas: desglosados por sexo de la persona ofendida, por juzgado de
letras en materia penal, por tribunal de sentencia, por departamentoy por
tipo de resolucion.

. Delitos de discriminacién desglosados por sexo de la persona ofendida,

por juzgado de letras en materia penal, por tribunal de sentencia, por
departamento y por tipo de resolucion.

.Ingresos de solicitudes de privacién de dominio de bienes de origen ilicito

y sentencias.

Poblacion de los centros penales desagregados por procesados y
sentenciados.

. Imputados a los que se le han aplicado medidas sustitutivas a la prision

preventiva.
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k.Delitosdecorrupcién:abusodeautoridad,cohecho,fraude,enriquecimiento
ilicito, malversacién de caudales publicos, prevaricato, violacién de
deberes como funcionario publico.

€CEn relacion con los datos, viendo los indicadores que desean obtener
por parte del Poder Judicial, estos son de dominio publico. Existe un
apartado institucional donde estan a partir del 2012 al 2018. Nosotros, en
el 2020, esperamos recopilar los datos de grupos vulnerables y personas
discapacitadas. Tenemos una limitante con el sistema estadistico. Sin
embargo hacemos el esfuerzo por recopilar la informaciéon que demanda la
sociedad civil y todas las instituciones que demandan de las estadisticas del
Poder Judicial. Créanme que se darespuestaaestainformacion. El afio pasado
dimos 325 solicitudes de informacion estadistica. Nosotros deseariamos que
entraran a portary a mirar los datos para asiver qué indicadores se necesitan
por parte del Poder Judicial y solicitarlos para poder proporcionarlos??

(Funcionaria, Poder Judicial de Honduras, 2019)

La mayoria de los registros tienen disponibilidad desde el 2012, con periodicidad
mensual, con cobertura nacional y departamental; y una produccién condensada
eninformesanualesdel CEDI).Asimismo, lafuentesefialé que para2020seincluiran
variables de las personas en condicion de vulnerabilidad en cumplimiento de las
100 reglas de Brasiliay contemplara un formato para la profesion y el oficio de los
imputados.

5.1.4. Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
Sitio web Oficial (para futuras consultas): https://www.ine.gob.hn/V3/baseine/

Esta fuente aseverd que el INE esta trabajando en el disefio y la construccion del
Sistema Estadistico Nacional (SEN), con proyecciones en el mediano y el largo
plazo (2035). Se esperaque el sistemase pueda hacer publicoen el primer semestre
de 2020. En este marco, el sistemadel inventario de operaciones permitira conocer
todos los indicadores a partir de una palabra clave, tanto para las instituciones
como para los usuarios del SEN?,

% Conforme a lo expresado en la entrevista con funcionaria(o) del Instituto Nacional de
Estadisticas de Honduras, 2019.
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€€Nosotros como INE hemos tenido un trabajo con las mesas técnicas
de la Secretaria de Coordinacién de Gobierno. Entonces, no sé como se va
a llevar a cabo. Si, nosotros ya hemos socializado mucha informacién con
Secretaria de Gobernacion, por ejemplo: las fichas técnicas y el indicador
base ha sido proporcionado. Entonces, no sé si va a ser canalizado a través
deellos;ylo que ellos no tengan, traspasarlos a nosotros; o van a hacer una
solicitud independiente. Ese puede ser un tema que se podria ver.

Los indicadores que hemos identificado, toda esa informacién esta
disponible en la pagina web del instituto, es de acceso libre y se puede
descargar los cuadros y los datos de los indicadores. Esa misma linea va a
hacer [sic] conotras instituciones que también han reportado informacion.
Si hay una institucion que ha canalizado la mayor parte de las fichas
técnicas e indicadores, no sé si se puede buscar esa via de canalizar con

Secretaria de Coordinacién de Gobierno??
(funcionaria, INE Honduras, 2019)

La fuente informd que el SEN esta conformado por 110 instituciones y que se
esta generando una normativa para hacer que los registros administrativos se
conviertan en estadistica oficial, ademas de un protocolo para la oficializacién de
datos generado en el marco de la Agenda 2030.

Indicé que el proceso del SEN se havenido robusteciendo con el apoyo de la CEPAL,
Paris 21y de la Comisién Centroamericana de Estadistica (CENTROESTAD), a través
de las comisiones de trabajo y procesos donde el INE ha sido participe.

Remarcé que los indicadores que generan no son solo de indole demografica, sino
que también unavariedad de datos por sector, incluidos aquellos relativos al ODS
16+.

Entre los principales indicadores figuran:

a. Censos de poblacién y vivienda 1988, 2001, 2013:
- Proyecciones oficiales de poblacion.

b. Estadisticas vitales.

c. Hechos vitales.

d. Encuestas de hogares 2012-2016.

e. Estadisticas de comercio exterior.

f. Directorio de establecimientos econémicos.

g. Sistema de Indicadores Sociales de Nifiez, Adolescencia y Mujer (SISNAM).
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En casi todas las bases de datos e indicadores arriba mencionados, que maneja el
INE, sefiala que cuentan con desagregaciéon por edad, género y municipio, entre
otras. En su estructura de apertura de informacion, cuenta con las bases de datos
abiertas para consulta, de cara a “disponer rapidamente y de manera sencilla de
distribuciones de frecuencias, cruces de variables y otros cuadros obtenidos a
partir de los microdatos, dando respuestaalanecesidad de contar con estadisticas
oportunas””y un aplicativo virtual del SEN en linea.

5.1.5. Direccion Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)
Sitio web Oficial (para futuras consultas): https://dinaf.gob.hn/

Elrol de la DINAF es actuar o prevenir ante situaciones en las cuales cualquier nifio,
nifia o adolescente esté siendo victima de una situacion o conducta que ponga en
peligro su integridad fisica, psicolégica, social o moral. A través de sus Oficinas
RegionalesoSectorialesdelaNifiez,estafuente captalainformacion manualmente
de los programas y servicios especializados para la atencidn, la rehabilitacion y la
reinsercion social de las nifias y los nifios infractores de la ley penal.

Enelmarcodelsistemadeprotecciéndelosderechosdenifias, nifiosyadolescentes,
la DINAF cuenta con los siguientes indicadores que puede aportar:

a. Medidas y sanciones de caracter privativo y no privativo de libertad.
b. Infraccién penal tipificada en la normativa vigente de nifiez y adolescencia.

¢. Programas para el cumplimiento de medidas alternativas a la privacion de
libertad.

d. Indicadores de monitoreo de Complejos Pedagégicos para Adolescentes
Infractores (CPAI)

e. Indicadores de abandonos en lugares publicos.

f. Indicadores de nifios y nifias que no cuentan con la proteccion de los padres
o representantes legales,

g. Indicadores de victimizacion por registro administrativo de nifias, nifios,
adolescentesy jovenes:

-Victimas de maltrato, las nifias y nifios que han sufrido dafios o perjuicios
en su salud fisica, mental o emocional o de su bienestar personal, por
acciones u omisiones de su padre, madre, representante legal, maestro,
maestra u otras personas con las que guarde relacion.

-Victimadeabusosexual,explotaciénsexualenespectaculos pornograficos,
turismo sexual, trata de personas, u otras practicas sexuales ilegales.

Remarcaquetambiénparticipandel procesoderecolecciondefichasdeindicadores
con el liderazgo de |a SCGG en el marco de la agenda nacional.

2 Tomado de https://www.ine.gob.hn/V3/baseine/.
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5.1.6. Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad de la
Universidad Auténoma de Honduras (IUDPAS-UNAH)

Sitio web Oficial (para futuras consultas): htips://iudpas.unah.edu.hn/

Indicé atravésdelaentrevistaque también haparticipado del proceso con SCGGy
queenalgunosindicadores son fuente secundaria.Indicaque, a través del trabajo
[levado desde 2008 con el Observatorio, ha sistematizado, clasificado, analizado y
construido:

.. conocimiento sobre muertes violentas y no intencionales suscitadas en
Honduras, con la plena conciencia que tras cada dato hay una vida o mas
involucradas; cuya informacién se publica a través de boletines. Es el inico
en América Latina de origen universitario y se ha convertido en referente
obligado de consulta para la formulacién de proyectos, programas y
politicas de seguridad en los niveles internacional, nacional y local (https://
iudpas.unah.edu.hn/sobre-iudpas/quienes-somos/).

El IUDPAS ha contribuido en los procesos de agenda de formacién nacional
y regional, engrosando las capacidades profesionales de los analistas, las
organizaciones no gubernamentales (ONG) y EL funcionariado publico, por medio
de programas modulares de informacién en las areas de violencia y convivencia
social.

Entre los principales indicadores que monitorea se encuentran:

a. Muertes violentas: incluye homicidios, asesinatos y muertes violentas de
mujeres.

b. Incidencia delictiva.
c. Eventos de transito.
d. Suicidios.

e. Delitos sexuales.

f. Lesiones.

Del mismo modo, porencuestasy levantamientos focalizados, recoge informacion
sobre:

a. Percepcion deinseguridad:
- Perspectivas de inseguridad a futuro.

b. Victimizacién general:
- Caracteristicas de la victimizacion.
-Victimizacion, emigraciéon y armas de fuego.
-Denuncia e impunidad.
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c. Percepcion de miedo.
d. Percepcidén de riesgo.

e. Preferencias por la democracia:
- Efectividad de las instituciones politicas.
- Efectividad de las fuerzas del orden.
- Confianza interpersonal.
- Relacién democraciay victimizacion.

La mayoria de los datos del IUDPAS cuenta con desagregacion por género y edad,
con representatividad nacional. Esta fuente sefialé que lanzara un estudio de
victimizacién nacional en el primer semestre de 2020. El trabajo de campo cerré
en octubre 2019; alli también se incluye un médulo de migracion para el analisis
conjunto en el marco del ODS 16+.

5.1.7. Consejo Hondureio de la Empresa Privada (COHEP)
Sitio web Oficial (para futuras consultas): http://cohep.com/

Son unaentidad que agremia a 76 organizaciones del sector privado y representa
a 23 sectores de Honduras. Agremia a todo el sector privado en Honduras como
brazo técnico-politico del sector. E| COHEP ha venido impulsando procesos de
mejora de la seguridad juridica, de fortalecimiento de la debida diligencia de
las empresas, de fortalecimiento de los derechos humanos en las cadenas de
suministroy de elaboracion de propuestas de legislacién, entre otros.

Ha empezado a consolidar el trabajo a nivel territorial, sectorial y por cada una
de sus organizaciones, alrededor del fortalecimiento institucional; la generacion
de “certidumbres” y respuestas para el sector privado, que permita minimizar la
desarticulacion entre sectores y los posibles focos de tramites innecesarios que
generan corrupcion en los territorios; y la discusidn de tematicas clave donde
tienen presencia.

Indica que a través de su proceso de derechos humanos y debida diligencia, ha
generado un proceso de transformacién con sus asociados, para la formaciéon
permanente en Derechos, proteccidn, pacto global y la Agenda ODS. En este
marco, ha propuesto una politica empresarial de derechos humanos, la cual se
esta combinando conun plande accién que a futuro serarespaldado porcadauna
de las empresas, para un marco de implementacion de 2 afios.

Asimismo, viene implementando, junto con la Camarade Comercio e Industrias de
Cortés (CCIC) Camaras de Cortés y la Asociacion Nacional de Industriales (ANDI),
campafas de apego y respeto a los derechos humanos, a la optimizacién bajo
parametros sostenibles de las acciones de las empresas del sector, generando su
propiavoceria a través del Comité de Derechos Humanos y Empresa.
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En 2020 fortalecera su plataforma de datos e informacién, generando un asocio
con el Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales (IlES) de la UNAH, para
articular 150 empresas (con unared de formadores de mas de 106 personas dentro
de las empresas) y su informacion frente a la Agenda 2030, actualizando una base
de datos anual de los diferentes estudios y monitoreando avances y necesidades
de formacion alrededor de sus agremiados.

Este proceso de gestion de la informacion visualiza a COHEP como el think tank
de datos del sector privado para Honduras. Entre los estudios y datos que podrian
aportar, sefiala:

a. Encuesta Nacional Empresarial.
b. Linea de Base del proyecto de Empresas y DDHH.

¢. Informacion que estan recolectando con las empresas de la Encuesta de la
Iniciativa del Sector Privado en Honduras.

5.2. Breve reporte de otras instituciones consultadas

5.2.1. Centro Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS)

Lafuentedel CENISSqueseconsultédijoquelaSecretariade Coordinacion General
de Gobierno hagenerado unaplataformaenlacual estareflejado especificamente
el ODS 16+:

Ahi podemos tener unas ideas de algunos indicadores o metas recortadas
a nivel de institucion (planes institucionales). Creo que han avanzado en el
sistema para ir sistematizando la informacién y también para ir revisando
quiénes son las instituciones responsables del dato. Podria haber una linea
de informacién muy importante y pertinente para ir avanzado en relacién de
los indicadores.

(funcionaria, CENISS Honduras, Sept. 2019).

En el mismo orden de ideas, planted la necesidad de “hacer un recuento histérico
del Instituto Nacional de Estadistica (INE)”, de caraa teneratravés del tiempouna
mayor lectura de los diferentes indicadores, ya sea por ejemplo con el INE o su
sistema estadistico, conformado por “las unidades de planificacién o la unidad
de estadistica de cada una de las instituciones; estamos tratando de establecer
una plataforma donde se genere una serie de indicadores que también pudiera
contribuiralageneraciéonde unaserie deanalisis mas profundos del sector social”

Sefial6 en el espaciodel primer taller de fuentes de datos del ODS 16+, que también
coordina con el Sistema Estadistico Nacional del INE (SEN-INE), el cual esta
conformado por todas las instituciones publicas. “Si tuviéramos las respuestas
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oportunas y proactivas de muchas instituciones, creo que se facilitaria la
generacién de todos estos indicadores”, comentd la fuente. Resalté que el SEN-INE
“contindainvirtiendo tiempo y esfuerzo en tratar de filtrar toda esta informacién
que vaaser, por unlado, del dominio publico; por otro, sirve para generar latoma
de decisionesy la generacién de politicas publicas”.

Remarco laimportanciade “invitar alasinstituciones representadas por cadauno
de ustedes; a los jefes inmediatos, invitémosle a otras instituciones a ser parte
de este sistema estadistico nacional (SEN) para que juntos generemos toda la
informacién que requiere el pais” (funcionaria, INE Honduras, 2019).

5.2.2. Instituto Nacional de Migracion (INM)

Estafuenteindicé que en materiade lo que compete al INM, cada institucion tiene
su portal en linea, pero también hay otras herramientas, tales como “el Instituto
de Acceso alalnformacion Publica, donde todas las instituciones tienen cargadas
parte de sus logros, sus datos y su informacién publica”. Ven el vinculo entre la
transparenciade lainformaciény la generacion de mecanismos de datos publicos
y abiertos.

Agregd que “queria sugerir también el Observatorio Consular Migratorio
(CONMIGHO), por ejemplo. Para efectos de datos migratorios, podria ser una
herramienta de bastante utilidad para poder realizar consultas”, las cuales
especificamente podrian brindar proxy de los indicadores.

Sefialaron que “en este momento se esta trabajando en la formulacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) en muchas de las instituciones; esto podria tener
un excelente aporte para la Secretaria de Coordinacién de Gobierno, a efecto de
poder teneraccesoy realizarunanalisis con ellos de manera concisay sostenible”.
Plante6 que si se considera la incorporacion de un indicador proxy valioso para
poder medir algo que anteriormente no se media, requiere la interaccién entre
dos 0 mas instituciones para acordar sea medido, o relevante en la Agenda 2030
y su aceleracién, tal como el caso del retorno. Indican que “este podria ser un
ejercicio valioso ya que estamos en este proceso y muchas de las instituciones
estan trabajando en la formulacién y esto va a tener incidencia en el 2020, es una
sugerencia que podria ser util” (funcionario, INM Honduras, 2019).

5.2.3. Ministerio Publico (MP)

Remarca que “el Ministerio Publico si cuenta con los indicadores enunciados;
algunos completos, otros no tan desagregados. También quiero comentar que
para que dar paso o luz verde a proporcionar los datos estadisticos por parte de
la estructura que el Ministerio Publico maneja, es necesario que sea actualizado
por el Fiscal General De La Republica y que dé la autorizacién para proceder de
manera periddica a compartir los datos.”
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5.2.4. Camara de Comercio del Valle de Sula

La Camara de Comercio decidié desde hace tres afios promover tres pilares
para desarrollo: (a) el fortalecimiento del Estado de derecho con independencia
de los poderes, (b) una politica tributaria competitiva y (c) la simplificacién
administrativa, impulsando cambios hacia un clima de transparencia e inversién.
Ha socializado los tres pilares por los medios de comunicacidn, presentando las
posibles soluciones, desde la camara, para el sector publico.

Ha hecho analisis de situacion a partir de datos de actoresinternacionalesy delos
caminos que podrian adoptarse paratenerincidenciasobre el ODS 16;lo ven como
transversal y lo han incorporado en su accionar. La Direccion Ejecutiva ha venido
impulsandolo con todas las fuerzas vivas del pais.

Sefialé que se quiere continuar el proceso de comunicacion y sensibilizacién hacia
la poblaciény las empresas, haciendo eco junto a los participes del proceso.

Ha conversado con el COHEP sobre la interoperabilidad, sin embargo, con
una visiéon diferente; y con el CNA, pero son visiones complementarias de sus
recomendaciones.

5.2.5. Asociacion Nacional de Industriales de Honduras (AND)

Cuenta con 19 empresas a nivel nacional, con unos 80 representantes (en el
ejercicio de sector privado-comunidad). Ha desarrollado un ejercicio en el area de
empresas y derechos humanos, incluido un plan que contiene 10 lineas de accion,
con una plataforma virtual de aprendizaje para la promocién de los derechos en
el marco de los principios rectores sobre las empresas y los derechos humanos
(Naciones Unidas, 2011).

Esta fuente manifestd el interés en trabajar con las unidades de responsabilidad
socialempresarial(RSE)enaccionesdederechoshumanosdurante2020,retomando
las practicas de los ODS priorizados en las empresas, las se han involucrado desde
2019 alrededor del tema. Cuenta con una plataforma de formacién que se viene
desarrollando gradualmente, con alrededor de 13,000 usuarios potenciales. Su
prioridad respecto al ODS 16 es alrededor de la linea de accion de anticorrupcion
y transparencia, donde se viene trabajando de manera integral en el cédigo de
ética empresarial, a partir del analisis FODA que hicieron en 2019, el cual revel6
necesidad de trabajar en proteccion de defensores de derechos humanos y temas
de ambiente.

Sefialan que en su plan para 2020 la hoja de ruta de implementacién cuenta
con 10 areas de enfoque, entre las que resaltan: (a) compromiso politico, (b)
capacitacion permanente en los médulos, (¢) guias y herramientas promoviendo
ladue dilligencey los derechos humanos, (d) enfoque diferencial y (e) produccion
sostenible, entre otros.
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Lecciones y conclusiones
para la aceleracion dela
agenda del ODS 16+ en
Honduras a partir de las
evidencias



6.1. Desafios y lecciones de datos del ODS 16

Elprocesoderecoleccion,compilacidn,analisisyusodelosdatoscorrespondientes
al ODS 16+ en Honduras arrojo algunas lecciones y desafios que las instituciones
hanido trabajando, tanto en el proceso de compilacién de indicadores nacionales
de la AN-ODS como en el proceso de reporte y carga de datos de monitoreo de su
planificaciéninstitucional con laSecretariade Coordinacion General del Gobierno
(SCGG).

Se planted lanecesidad de aprovechar los espacios de interoperabilidad y gestién
coordinada existente, pues en Honduras se encontré que existen varios espacios
de articulacién que permiten la toma de decisiones alrededor de los temas del
ODS 16+, entre ellos las comisiones interinstitucionales de género, de seguridad
y de movilidad humana, entre otras. Asimismo, los Gabinetes de Gobierno (como
el Gabinete de Prevencion, Seguridad y Defensa) son espacios que deben tener en
suseno lainformacion del ODS 16+, de caraa que sean insumo de aceleraciony de
programacion basada en evidencias.

Existe una disponibilidad intermedia de datos administrativos y se requiere
disponer de informacion de diferentes fuentes, con altos niveles de
desagregacidn y series temporales amplias, de tal manera que se optimice el uso
y aprovechamiento de los registros administrativos existentes, esencial para el
analisisdel ODS 16+, asicomo de los factores asociados. Dichos analisis son la base
para la definicion de prioridades de politicas publicas sectoriales y para atender
a grupos poblacionales mas afectados por las dimensiones de inclusién y la de
seguridad, justicia y convivencia. La figura 14 muestra algunas recomendaciones
para lograr este proposito.

Recomendaciones para el analisis de datos en marco del 0DS16+

Involucrar a todos los productores de datos

* Talleres y grupos de trabajo, reunién y andlisis de fuentes de informacion para mapear los
datos disponibles y los horizontes de analisis dentro del marco de la Agenda 2030.

* Mapeo de las carencias.

« Identificar y acordar las fuentes de datos adicionales necesarias (datos de administracion,
datos de encuestas, datos no oficiales).

+ Desarrollo de las plataformas para uso, anélisis y aprovechamiento de informacion.

* Necesidad de identificar mejores précticas y herramientas en analisis y aprovechamiento de la
informacion.

Considerar fuentes no oficiales de datos

« Ltilizar los datos y mapear otras fuentes no oficiales, para mejorar el avance de la
implementacion, incluyendo al sector privado, a las ONG y a la academia.

+ Explorar evidencias y datos de compromisos internacionales ya firmados por Honduras, asi
como reportes que ya hace Secretaria de Relaciones Exteriores, tales como el de Open
Government partnership, Universal Periodic Review, Voluntary National Report.
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Generar una respuesta inclusiva

+ Establecer un marco para que los productores de datos coincidan con los indicadores que se
recogen, en sus informes y reportes periédicos.
Establecer lineas de base para el conjunto de metas e indicadores.

« Generar un acuerdo interno entre productores de datos, para un seguimiento ordenado y
priorizado, en lo posible alineado con el SEN y el proceso de monitoreo y evaluacion de la
SCGG.

Foco territorial de la agenda

+ Hacer seguimiento conjunto con municipios priorizados por las politicas para aceleracion de
los “combos” o estrategias de interoperabilidad de 0DS16+.

Fuente | Elaboracién propia PNUD (2019).

Persisteunretoenlosindicadoresdetransformacidninstitucionalyoportunidades
einclusion, por lo que es necesario generar mecanismos mas efectivos de trabajo
colectivo para el posicionamiento e incidencia de temas como paridad de género,
consumo y produccion inclusiva, generacion de nichos de inclusién y frente a
empleabilidad de personas en riesgo de quedar atras. El analisis mostré que
estos indicadores y objetivos del ODS 16+ presentan un comportamiento que no
mejora ni empeora, mostrando no solo retos en la produccion de estos datos, sino
también en el seguimiento de las metas de mejorade laarquitecturainstitucional
para los ODS.

Hay avances notables en los mecanismos nacionales de apoyo al monitoreo
de la implementacion de la Agenda de Desarrollo Sostenible. Con la evidencia
recogida, se encontré6 que Honduras produce mas del 70 % de datos del ODS
16+, y constituyen un espacio propicio para la sostenibilidad de la gestién de la
informacién en temas Estado de derecho y solidez institucional.

Sin embargo, las iniciativas de implementacién y de seguimiento y apoyo a los
programas/planes que ejecutan acciones dentro de la agenda requieren de un
esfuerzo de evidencias adicional, para el seguimiento de ejecuciéon de acciones 'y
la aceleracién.

Honduras ha avanzado el proceso de interoperabilidad en términos de gestién
conjunta de temas, pero no igualmente en los procesos de integracion e
interoperabilidaddedatos,yaque persistelanecesidaddeincrementarintegracion
tecnoldgica entre fuentes, la ruptura de silos tecnolégicos y la interoperabilidad
informaticay de sus evidencias.

Pese a que hay avance en un abordaje municipal dentro de la dimensién de
seguridad, justicia y convivencia, persiste la necesidad de dar un foco territorial
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municipal de la agenda y los objetivos a priorizar acciones alineadas con el ODS
16+, no solo a nivel nacional sino también con aquellos actores a nivel territorial,
alineando incluso con las acciones para los planes/programas a nivel municipal.
Entre las principales lecciones aprendidas mencionadas por los participantes
y a partir del proceso estructurado para el presente informe se tienen otras
recomendaciones obtenidas por las instituciones participantes a través de
plataformas interactivas en linea (sli.do)®:

a.Analizardatosdelainiciativa“Parques para unavida mejor” que consigna datos
de convivenciay conflictividad, y es posible haya una direccién de parques que
tengalainformacion de impacto en estos lugares de esparcimiento.

b. Aprovechar la formulacién de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI).

c¢. Es fundamental sentarse con SCGG, y generar un encuentro de un nivel técnico-
directivo.

d. El Fiscal General debe aprobar solicitudes oficiales de datos al MP, con oficio
escrito. Se recomienda tener en cuenta este paso de enviar comunicaciones
oficialesosolicitudesde accesoainstituciones que no hacen parte del ejecutivo,
pues se exige para publicar datos, de acuerdo con la unidad de actuacion.

e. Aprovechar al Instituto de la Informacién Publica y los datos de instituto
consular CONMIGHO.

f. Datos estadisticos dentro del portal institucional del Organo Judicial desde
2014. A 2020, se espera poder recuperar datos de personas vulnerables y
discapacitadas.

g. Oportunidad de trabajar con el Sistema Estadistico Nacional del INE.

h. Se recomienda que se fortalezca a las estructuras de administracién de datos
delasinstituciones fuentes, para cumplir con el ODS 16 y 16+.

i. Que se invite a la Unidad Técnica a Coordinacion Interinstitucional (UTECI) a
formar parte de las estructuras fuentes de algunos datos desagregados.

6.2. Experiencias significativas para la aceleracion del ODS 16+

6.2.1. Informacion para proteccion de la vida: Mesa de validacion de
informacion de la Subsecretaria de Asuntos Interinstitucionales,
Secretaria de Seguridad

®Esunaplataformade preguntas y respuestas facil de usar. Ayuda a las personas a aprovechar
al maximo las reuniones y los eventos, al cerrar la brecha entre los oradores y sus audiencias
(https://www.sli.do/).
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m ODS 16 con interrelacion al ODS 3, 5,11y 17

Fuente | Elaboracién propia PNUD (2019).

Antesdel 2014, lainformacién enseguridad ciudadanase encontrabafragmentada
e inconsistente, no se contaba con un dato oficial de homicidio de pais ni de
ningun otro tipo de delito. Debido a esta situacién, la Secretaria de Seguridad
—reconociendo la necesidad de intervenir en las problematicas de violencia y
criminalidad, y de contar con un dato oficial de pais sobre los delitos que atafien
a la seguridad ciudadana— se dio a la tarea de implementar una estrategia de
gestion de informacion que permitiera contar con informacién precisa y valida
dada a nivel municipal y nacional.

Como parte de esta estrategia de gestion de informacién, surgieron los
Observatorios Municipales de Convivencia y Seguridad Ciudadana (OMCSC),
los cuales han facilitado el intercambio interinstitucional de informacién
estadistica a través de los comités operativos, asi como el reconocimiento de las
competenciasinstitucionales a través de los comités de analisis para la definiciéon
de acciones, estrategias y politicas publicas que permitan la prevencién y el
control de eventos en la poblacién de riesgo, de acuerdo con el comportamiento
de los datos. La metodologia utilizada ha fortalecido la capacidad instalada de
las municipalidades para el mantenimiento de estos espacios y su sostenibilidad,
reforzando la voluntad politica existente.

Los OMCSC utilizan una metodologia estandarizada que permite obtener
informacién comparable entre si de los eventos monitoreados. Los gobiernos
locales tienen un rol esencial en el desarrollo y el manejo de los observatorios y
promueven su empoderamiento por medio de la elaboracién y la evaluacion de
medidas de prevenciony control del crimen y la violencia, ya que las autoridades
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municipales tienen un mejor conocimiento de las causas y determinantes de la
problematica que afecta a sus respectivos municipios. Asimismo, representan un
mecanismo parala mejorade lagobernabilidad de los municipiosy larendiciéon de
cuentas a los ciudadanos al nivel local.

Los OMCSC han facilitado el intercambio interinstitucional de informacién
estadistica a través de los comités operativos, asi como el reconocimiento
de las competencias institucionales a través de los comités de analisis para
la definicion de acciones de acuerdo con el comportamiento de los datos. La
figura 16 ilustra la interoperabilidad de los observatorios con otras instancias.
La metodologia utilizada ha fortalecido la capacidad instalada de las alcaldias
para el mantenimiento y sostenibilidad de estos espacios, reforzando la voluntad
politica existente.

En Honduras, la implementacidn de esta estrategia de gestién de informacion
inicié en los 30 municipios de mayor concentracion del accionar delincuencial,
lugares donde se evidencié la voluntad politica de implantar los OMCSC y la
disponibilidad de aportar recursos para su operacion y sostenibilidad.

Los300MCSCrecibenapoyodelaUnidadTécnicadeCoordinacioninterinstitucional
de la Subsecretaria en Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria de Seguridad,
dedondeseobtieneundato oficial consensuadoy transparente anivel municipaly
nacional, enla Mesade Muertes Violentas, enla cual participan la Policia Nacional,
el Ministerio Publico/Medicina Forense, el Registro Nacional de las Personas y el
Observatorio Nacional de la Violencia del IUDPAS como veedor social del proceso
de validacién.

Interoperabilidad de los Observatorios Municipales de Convivencia
y Seguridad Ciudadana- OMCSC

Fuente | Elaboracién propia PNUD (2019).
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6.2.2. Informacion para la prevencion, la interoperabilidad y la
coordinacion para alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y nifas

m ODS 5 con interrelacion al ODS 3,16 y 17

Fuente | Elaboracion propia PNUD (2019).

Anivel nacional se han venido impulsando desde 2014 las alianzas entre multiples
actores y sectores, y se han realizado esfuerzos de coordinacién institucional y
gestion de informacién para abordar la violencia contra la mujer, en aplicacién
de los marcos normativos existentes y otros recientemente adoptados en torno
ala prevencion de las formas de violencia fisica, psicoldgica, sexual y econémica,
entre otras, contra las mujeres. En Honduras, se ha planteado recientemente
como necesaria la adopcion de una politica integral de género y de politicas con
una clara orientacion preventiva en linea con la Agenda 2030.

Entre las iniciativas mas recientes resaltan las siguientes:

a.ProgramaPresidencial Ciudad Mujer(2017). Hacontribuidoalmejoramiento
de las condiciones de vida de las mujeres en Honduras en temas de
autonomiaecondémica,atenciénalaviolencia, salud sexual y reproductiva,
educacién comunitaria y otras areas afines, mediante una red de mas de
40 servicios —entre los que destaca la atencién de violencia contra las
mujeres— ofrecidos de manera integral por 15 instituciones publicas
competentes. El programa fue creado por medio del Decreto Ejecutivo
31-2016 y entré en funcionamiento en Honduras; ademas, esta adscrito
a la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS). Este programa se
enmarca como un aporte al ODS 5, indicadores 5.1al 5.6, e indicadores 16.3
y 16.10 (en casos de defensoras de derechos humanos).
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b. Comision Interinstitucional de Seguimiento a las Investigaciones de
Muertes Violentas de Mujeres y los Femicidios. Mejora los procesos de
rendicion de cuentas, interoperabilidad y coordinacién interinstitucional.
Fue incluida dentro de la reciente Ley del Ministerio Publico que amplia
la competencia para la investigacion de los delitos de muertes violentas
de mujeres y femicidios. Brinda asesoria y apoyo técnico para la Agencia
Técnica de Investigacion Criminal (ATIC)*, la Fiscalia Especial de Delitos
contra la Vida, la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y el
Instituto Nacional de la Mujer (INAM), asi como a las demas dependencias
estatales vinculadas a la erradicacion de los delitos contra la vida de las
mujeres. Ademas, es un espacio de articulacién de estrategias y consensos
entre las diferentes instancias del sector publico y representantes de
organizaciones de mujeres vinculadas al tema de femicidios. Es liderada
por la Secretaria de Derechos Humanos y acompafiada por la Secretaria
Ejecutiva del INAM. La figura 18 ilustra la interoperabilidad de la comisién
con las instituciones relevantes en el tema.

Interoperabilidad de la Comision Interinstitucional de Seguimiento a
las Investigaciones de Muertes Violentas de Mujeres y los Femicidios

Ministerio
Publico: Agencia
Técnica de

Investigacion
Criminal y de la
Fiscalia de
Asociacion Delitos contra la Secretaria de
Calidad de Vida

Seguridad

~ V4

Movimiento d = i

N Interoperabilidad de la S
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Fuente | Elaboracion propia PNUD (2019).

2 Se cred la Unidad de Investigacion de Muertes Violentas de Mujeres y Femicidios (UMVM
y Femicidios), adscrita a la ATIC. A la UMVM y Femicidios le corresponde la investigacion de
los delitos estipulados en el articulo 118-A del Cédigo Penal y de los delitos contra mujeres
consignados en el articulo 184 numerales 1, 2 y 3 del Coédigo Procesal Penal que, en estas
materias, tiene las atribuciones establecidas en el articulo 44 de esta Ley, bajo la direccidn
técnica del agente de tribunales.
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Asimismo varias de estas instituciones también han generado
plataformas de coordinacion previa por temas. Entre esas plataformas se
encuentran: la Comision Interinstitucional de Seguimiento a la Aplicacién
de la Ley Contra la Violencia Doméstica (creada en 1998)* y la Comisién
Interinstitucional contra la Explotacion Sexual Comercial y Trata de Nifias,
Nifios y Adolescentes (CICESCT)3*, liderada por la Secretaria de Derechos
Humanos y cuya funcién es promover, articular, monitorear y evaluar las
acciones que se dirijan a la prevencién y erradicacion de estos delitos en
sus diversas manifestaciones, a través de la gestidon y la implementacién
de politicas publicas especializadas en esta materia.

c. Combo ODS en materia de Embarazo en Adolescentes (Implementado en
2019). Liderado por CENISS, creado para contribuir con el compromiso
de pais de lograr las metas de la Agenda 2030. Se esta implementando
una estrategia vinculante. El enfoque propuesto que apunta a conducir
intervenciones que atiendan multiples desafios mediante un abordaje de
“combos”, que busca reconocer interconexiones entre los objetivos de la
Agenda 2030 para ofrecer soluciones de desarrollo. Permite generar una
focalizacion territorial con intervenciones basadas en las evidencias de
aquellos lugares donde se solapan altos niveles de embarazo en menores
de 18 afios y donde hay niveles de riesgo de caer en un embarazo no
planeado; apunta a crear sinergias entre los diferentes actores en dichos
territorios. Asimismo, busca crear un marco de monitoreo y evaluacién
que permita redireccionar las acciones de prevencion en los territorios en
tiempo real. Configura un acelerador del ODS 5, en interrelacion con los
ODS 16, 1,3y 17, a fin de dar paso a la coordinacion e integracién de los
esfuerzos orientados al logro de los objetivos en prevencién.

30 La lidera el INAM y esta conformada por el Poder Judicial, a través de los Juzgados de Letras de
Familia—que son los responsables delaaplicacién de la Ley contralaViolenciaDoméstica— y la Corte
Segunda de Apelaciones; por el Ministerio Publico, a través de la Fiscalia Especial de la Mujer; por el
Instituto Nacional de la Mujer; por el Comisionado Nacional de Derechos Humanos; por la Secretariade
Salud, a través de las Consejerias de Familia; por la Secretaria de Seguridad; por la Alcaldia Municipal
del Distrito Central; y por el Centro de Derechos de Mujeres, como organizaciéon no gubernamental.

31 Conformada por la Secretaria de Derechos Humanos y Justicia, la Corte Suprema de Justicia, el
Congreso Nacional a través de comisiones vinculadas a la tematica, el Ministerio Publico, la Secretaria
deSeguridad, laSecretariade Finanzas, laSecretariadel Interiory Poblacidn,laSecretariadeRelaciones
Exteriores,laSecretariade Salud,laSecretariadeTrabajoySeguridad Social, laSecretariade Desarrollo
Social, la Secretaria de Turismo, la Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacion Externa, la
Secretariade Pueblos Indigenas y Afrodescendientes, el Comisionado Nacional de Derechos Humanos,
elInstituto Nacional delaJuventud, la Direccién de Nifiez, Adolescenciay Familia, el Instituto Nacional
de la Mujer, los Comisionados Regionales Presidenciales, la Asociaciéon de Municipios de Honduras y
un representante de las ONG acreditadas en la tematica.
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d.

Informacion para proteccion de personas en condicion de movilidad
humana: migracion y desplazamiento. En el caso de Honduras, desde 2018
se viene trabajando en la estructuracién de un combo de migracion, el
cual contempla una accién integrada para cumplir principalmente con el
ODS 10, meta 7, y facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras,
regulares y responsables de las personas, incluso mediante la aplicacién
de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas.

ODS 10 con interrelacién al ODS 3, 5, 8, 11, 16 y 17

Fuente | Elaboracion propia PNUD (2019).

A nivel nacional se ha venido impulsando la estructuracion de una
nueva legislacion y normatividad en materia migratoria y de movilidad
humana (incluyendo desplazamiento, refugio y migracion de personas
en condicién de retorno). En ese marco, desde el ODS 16+ se remarca la
voluntad institucional de reconocer las migraciones involuntarias, los
desplazamientos involuntarios (DPI), y las problematicas asociadas con
una migracion irregular, que ha abordado el Gobierno de Honduras.

Unejemplodeestetrabajoesel ComitéTripartito(Secretariade Relaciones
Exterioresy CooperaciénInternacional [SRECI], Secretariade Gobernacion,
Justiciay Descentralizacién [SG)D] y Asociacion de Municipiosde Honduras
[AMHON]) creado con el fin de generar desde cada uno de los territorios
estrategias para prevenir la migracion forzada y las caravanas en los
territorios. Se ha generado un plan de accion del retornado, cuenta con 10
unidades deatencién municipal al retornadoy confocoenlareintegraciéon
y arraigo en el nivel local.
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Desde el Comité Tripartito, se ha logrado generar protocolos de atencién
al migrante, en asocio con la Cancilleria, generando la Estrategia Nacional
de Reintegracién del Migrante Hondurefio, la cual es también un insumo
para ir generando una politica migratoria integral. En este marco, se ha
ejecutado un diagnostico y la revision de leyes previas en un esquema de
coordinacioninterinstitucional, evitando ladispersiéony consolidando una
aproximacion integral que se consolide en el plan para la reintegracion.

La Secretaria de Gobernacién, la Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social, la Secretaria de Salud, la Secretaria del Trabajo, la Secretaria de
Relaciones Exteriores, la Secretaria de Derechos Humanos, la Casa Alianza
ylaCoordinacion General de Gobierno, entre otros, coordinan en el disefio
de la estrategia la (ver figura 20).

Para el proceso de validacién de prioridades y lineas de accidn, con las
instituciones se ha consultado sobre las dimensiones de gobernanza de
la migracion, politicas publicas e institucionalidad, proteccion social
y empleo, y desarrollo econémico (local) sostenible. Se priorizo en 7
municipios:LaCeiba, Choloma, San Pedro Sula, Distrito Central, Catacamas,
Juticalpa y El Progreso. Se us6 una aproximacién multidimensional y por
ciclodevida, como parte de la teoria de cambio.

Interoperabilidad para la Estrategia Nacional de Reintegracion del
Migrante Hondurefio

Fuente | Elaboracion propia PNUD (2019).
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e.Comision Interinstitucional paralaProtecciondelas Personas Desplazadas

por la Violencia (CIPPDV)?*. Este espacio de coordinacion se cre6 en 2013
paralaprotecciéndelas personasdesplazadas porlaviolencia.Sumandato
es impulsar la formulacion de politicas y la adopciéon de medidas para la
prevencién del desplazamiento forzado por la violencia, asi como para
la atencion, la proteccion y la busqueda de soluciones para las personas
desplazadasy sus familiares.

Apartirdesucreacién, Hondurasreconocioé que el desplazamiento forzado
esunasituacion real y concreta para el pais, lo que generé un compromiso
claro paraimpulsar la respuesta oportuna, inmediatay urgente.

Esta comisién no soloabonaalaacciénintegral de protecciony desarrollo
de las personas desplazadas sino que, también, al estar conformada por
1o instituciones del Estado y 5 organizaciones de la sociedad civil, permite
abordaracciones de mitigacion deimpactos, de respuestaa problematicas
emergentes y prevencion para evitar que la poblacién desplazada quede
atras (ver figura 21).

Interoperabilidad de la Comisién Interinstitucional parala

[iTEREY Proteccion de las Personas Desplazadas por la Violencia (CIPPDV)

Fuente | Elaboracion propia PNUD (2019).

2Tomado de http://www.cippd.gob.hn/la-comision/
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La CIPPDV tiene encuentros periédicos una vez al mes para dar seguimiento a la
implementacion de sus planes de trabajo y acordar co6mo avanzar en la respuesta
al desplazamientointerno. La comisién haadoptado las guias del Relator Especial
de Naciones Unidas sobre los derechos humanos de los desplazados internos en
Honduras, de 2015, asi como en los compromisos asumidos por el Gobierno de
Honduras en acuerdos regionales e internacionales como el Plan de Accion de
Brasil, la Declaracién de Accion de San José y la Declaracién de San Pedro Sula.

Ha logrado caracterizar a la poblacion desplazada internamente por violencia.
Entre 2004 y 2014, un total de 41,000 hogares y mas de 174,000 personas fueron
desplazados en 20 de los 298 municipios del pais. Esto ha servido como insumo
para la estrategia de reintegracion de esta poblacion y su proteccion inmediata
en un marco de derechos humanos. Este espacio es un potencial acelerador del
proceso de ODS 10 para poblacion que “migra” de manera ordenaday segura,y en
el marco de movilidad humana. Para Honduras, es un elemento constitutivo junto
coneltemaderetornosy refugiados,de caraalos cumplimientos de compromisos
pais en temas de migracién y desplazamiento.

6.2.3. Informacion desde el sector privado para el logro de los ODS

Desde 2017 a partirdel | Foro Eficaciadela Cooperacion al Desarrollo Sostenible, el
sector privado se identific6 como actor estratégico y comprometido para apoyar
el logro de los objetivos y de la Agenda 2030. El Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada (COHEP)y laFundaciéon Hondurefia de Responsabilidad Social Empresarial
(FUNDAHRSE) suscribieron acuerdos de entendimiento y han habilitado espacios
de interoperabilidad de cara a acelerar laimplementacién de Agenda 2030, con el
apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Dentro de la estructura de gobernanza de la Agenda Nacional 2030, el COHEP,
en representacion del sector privado, es parte de la Comisién Nacional de la
Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (CN-ODS). EI COHEP ha
venido patrocinando espacios de socializacién y dialogo de politicas en torno a
los objetivos de la Agenda 2030, con las camaras de comercio, las asociaciones de
industriales y los colectivos que aglomeran la pequefiay mediana empresa.

En esa mismalinea, poriniciativa de la Fundacién Hondurefia de Responsabilidad
Social Empresarial y sus 112 empresas, se ha generado a través del Congreso
Nacional de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) discusiones de politicas,
modelos de negocios,accionesde RSE, mecanismosdefilantropiay contribuciones
focalizadas en ciertos objetivos de la AN-ODS.
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FiTEEEY oDs 12 con interrelacién al ODS 4,7, 8, 12,16y 17

Fuente | Elaboracién propia PNUD (2019).

Estas acciones han permitido iniciar un proceso de armonizacién y consolidacién
de datos desde el sector privado para la AN-ODS, el cual:

... busca reportar, de manera sistémica y coherente con los ODS, bajo
un marco comin de medicién, que ayude a mejorar el desempefio
empresarial y que, a su vez, genere una linea de base para identificar los
impactos, oportunidades y avances en los préximos afios (PNUD, 2019).

La metodologia para el reporte basada en estandares internacionales de
medicién como los del Global Reporting Initiative (GRI), se generé de manera
participativa, mediante el uso de la herramienta del SDG Compass (https://
sdgcompass.org/business-indicators/). Esta iniciativa que se centra en la
“materialidad”, tiene un foco centrado en aquellos temas de relevancia para
laempresay, por ende, es medido para analizar su comportamiento.
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Actualmente se esta curso el proceso de recoger datos de mas de 150 empresas
(entre micro, pequefias y medianas empresas [MIPYME] y grandes empresas)
potenciales a la luz de un primer grupo de cinco ODS: ODS 4 (4.3, 4.4 Y 4.7), ODS 7
(7.3y7.2),0DS8(8.5,8.8y8.2),0DS12(12.5y12.2) ODS 13 (13.1y 13.3),y ODS 16 (6.5
y 16.6).

Se espera que al final del proceso se cuente un portal de informacidn que sea
eficaz, amigable y seguro para las empresas participes del proceso de reporte, asi
como eficiente, y que reduzca los margenes de error de los datos ingresados para
los aliados estratégicos que participen en la fase de produccion estadistica desde
las diferentes empresas participes. Esto sentara las bases para abonar a que el
pais cuente con una plataforma virtual de datos en materia social, ambiental y
econdémica desde el sector privado.
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Webgrafia

« Portal SDG16: https://www.sdgi16.plus/about-us

- Portal de Secretaria de Coordinacion General de Gobierno: http://www.scgg.
gob.hn/es/node/108

- Portal de Datos Banco Mundial: https://data.worldbank.org/

- Portal CEDLAS: http://www.cedlas.econo.unlp.edu.ar/wp/estadisticas/sedlac/
« Portal UNSTATS: https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/

« LAPOP Project: https://www.vanderbilt.edu/lapop/ab2018.php

- Boletines Observatorio IUDPAS-UNAH: https://iudpas.unah.edu.hn/
observatorio-de-la-violencia/boletines-del-observatorio-2/boletines-
nacionales/

- Estadisticas Judiciales del CEDIJ: http://www.poderjudicial.gob.hn/CEDI}/
Paginas/Estadisticasjudiciales.aspx

- Sistema Estadistico Policial en Linea (SEPOL): https://www.sepol.hn/

« Ministerio Publico de Honduras: https://rnp.hn/

« Encuesta Semestral de Remesas Familiares. Banco Central de Honduras: https://
www.bch.hn/remesas_familiares.php

« Portal INE Honduras: https://www.ine.gob.hn/V3/baseine/
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LYISTEN Ejemplo de fichas técnicas SCGG.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
AGENDA NACIONAL 2030 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES DE LA AN-ODS

Informacion General

Nombre del 16.1.1 Tasa de homicidios por cada 100,000
indicador: habitantes.

Codigo de

referencia:

16.1 Reducir las tasas de mortalidad por

Meta AN-ODS: . .
violencia.

16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,

Objetivo ODS: facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

Dimension AN-

oDS: Econdmica

Descripcion y Justificacion

Descripcion:

Conceptos:

Tipo de indicador:

El indicador mide el nimero de muertes violentas (homicidios) por
cada 100,000 habitantes.

El homicidio se define como la muerte violenta intencional de una
persona provocada por un agresor. Esta categoria incluye el
homicidio simple, el asesinato, el infanticidio y el parricidio (excluye
muertes por lesiones de transito u otras lesiones no intencionales).
El aborto no entra en la categoria de homicidios.

En los homicidios también estan incluidas las muertes por agresion
acontecidas en el contexto de guerras internacionales, conflictos
internos y disturbios civiles. Ademas, se consideran las muertes por
agresion cometidas por agentes publicos en el ejercicio de su deber
profesional, incluso cuando sean legales, asi como las muertes
acontecidas en el ejercicio de la legitima defensa por parte de
cualquier persona. En consecuencia, esta definicion de homicidio no
esta limitada por la tipificacion legal, que varia de pais a pais e
incluye con frecuencia diversos tipos penales, sino por un concepto
general que no depende de la legalidad o ilegalidad de los hechos.
El Protocolo de Bogota sobre calidad de los datos de homicidio en

Impacto



Justificacion y
relevancia:

Método de calculo

Formula de
calculo:

Descripcion de
variables:

Unidad de
medida:

Indicadores
proxy,
alternativos y/o
adicionales:

Valor linea base:

Fuente del dato

La tasa de homicidios mide los delitos contra la vida y en ella se
refleja la eficacia de las acciones realizadas para garantizar la
seguridad ciudadana, los resultados en esta tasa permiten la
comparabilidad con el resto de los paises de la region.

La reduccion de los homicidios es una prioridad nacional que se ha
manifestado a lo largo de los afios en los distintos Instrumentos de
Desarrollo Nacional. El Plan de Nacién 2010-2022 en el lineamiento
estratégico no. 6 “Seguridad como requisito del Desarrollo”, prioriza
este indicador con la finalidad de evaluar las distintas estrategias en
el Sistema de Seguridad Nacional.

El Plan Estratégico de Gobierno 2018-2022, prioriza disminuir la
criminalidad reforzando el control del delito, de manera coordinada
entre las diferentes instituciones del Estado. A la vez plantea
fortalecer la seguridad y paz ciudadana, reduciendo
sustancialmente el nimero de homicidios (capitulo 6. “Sociedad,
mas justa, pacifica e inclusiva”).

Tasa de homicidios = (NUmero total de muertes por homicidios /
Poblacion total en el periodo) *100,000

e Numerador: Numero total de muertes por homicidios en el
periodo.

e Denominador: Poblacién total en el periodo.

e Constante: 100,000

Tasa por 100,000

N/A

60.0 (2015)



N.°
indicador
16.1.1
16.1.2

16.1.3

16.1.4

16.2.1

16.2.2
16.2.3

16.3.1

16.3.2

16.4.1

16.4.2

16.5.1

16.5.2

16.6.1

16.6.2

Identificacion de principales fuentes de informacién durante el Taller
de Consulta “Evidencias para la Agenda 2030y el ODS 16+ en Honduras”
y entrevistas semiestructuradas

Indicador

Numero de victimas de homicidios dolosos por cada 100,000 habitantes,
desglosado por sexo y edad

Muertes causadas por conflictos por cada 100,000 habitantes, desglosadas
por sexo, edad y causa

Porcentaje de la poblacién sometida a violencia fisica, psicoldgica o sexual
en los 12 meses anteriores

Proporcién de la poblacion que no tiene miedo de caminar sola cerca de
donde vive

Proporcién de nifios de 1 a 17 afios que sufrieron alguin castigo fisico o
agresion psicolégica por los cuidadores en el mes anterior

Numero de victimas de la trata de personas por cada 100,000 habitantes

Proporcion de mujeres y hombres jovenes de 18 a 29 afios de edad que
habian sufrido violencia sexual antes de cumplir los 18 afios

Proporcion de las victimas de violencia en los 12 meses anteriores que
notificaron su victimizacion a las autoridades competentes u otros
mecanismos de resolucién de conflictos reconocidos oficialmente

Detenidos que no han sido sentenciados como porcentaje de la poblacién
carcelaria total

Valor total de las corrientes financieras ilicitas de entrada y salida (en
délares corrientes de los Estados Unidos)

Proporcion de armas pequefias y armas ligeras incautadas que se registran
y localizan, de conformidad con las normas internacionales y los
instrumentos juridicos

Proporcion de las personas que han tenido por lo menos un contacto con
un funcionario publico y que pagaron un soborno a un funcionario publico, o
tuvieron la experiencia de que un funcionario publico les pidiera que lo
pagaran, durante los 12 meses anteriores

Proporcion de negocios que han tenido por lo menos un contacto con un
funcionario publico y que pagaron soborno a un funcionario publico, o
tuvieron la experiencia de que un funcionario publico les pidiera que lo
pagaran, durante los 12 meses anteriores

Gastos primarios del gobierno como porcentaje del presupuesto aprobado
original, desglosados por sector (o por codigos presupuestarios o
elementos similares)

Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha con su ultima
experiencia de los servicios publicos

Fuente de
informacion

MP, SS

MP, SS

MP, INE, SESAL,
SS

MP, INE, IUDPAS

MP, SESAL,
DINAF, SS

MP, SDH

MP, SESAL,
DINAF, INAM

MP, IUDPAS

MP, Poder
Judicial, SS

MP

MP, SS

MP, Poder
Judicial

MP, Poder
Judicial



N.°
indicador
16.7.1

16.7.2

16.8.1

16.9.1

16.10.1

16.10.2

16.a.1

16.b.1

1.2.1

3.1.1

3.4.2
3.6.1

3.7.2

4.3.1

Indicador

Proporciones de posiciones (por sexo, edad, personas con discapacidad y
grupos de poblacion) en las instituciones publicas (asambleas legislativas
nacionales y locales, administracion publica y poder judicial), en
comparacién con las distribuciones nacionales

Proporcion de la poblacion que considera que la adopcion de decisiones es
inclusiva y participativa, desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo
de poblacion

Proporcion de miembros y derechos de voto de los paises en desarrollo en
las organizaciones internacionales

Porcentaje de nifios menores de 5 afios cuyo nacimiento se ha registrado
ante una autoridad civil, desglosada por edad

Numero de casos verificados de homicidio, secuestro, desaparicién
forzada, detencidn arbitraria y tortura de periodistas, miembros asociados
de los medios de comunicacion, sindicalistas y defensores de los derechos
humanos, en los 12 meses anteriores

Numero de paises que adoptan y aplican las garantias constitucionales,
reglamentarias y/o normativas para el acceso publico a la informacién

Existencia de instituciones nacionales independientes de derechos
humanos, en cumplimiento de lo dispuesto por los Principios de Paris

Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente
victima de discriminacién o acoso en los 12 meses anteriores por motivos
de discriminacién prohibidos por el derecho internacional de los derechos
humanos

Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral internacional de
pobreza, desglosada por sexo, edad, situacion laboral y ubicacién
geogréfica (urbana o rural)

Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral nacional de
pobreza, desglosada por sexo y edad
Tasa de mortalidad materna

Tasa de mortalidad por suicidio
Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de trafico

Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 10 y 14 afios y entre 15y 19
afios) por cada 1,000 mujeres de ese grupo de edad

Tasa de participacién de los jévenes y adultos en la ensefianza y formacién
académica y no académica en los ultimos 12 meses, desglosada por sexo

Fuente de
informacion

MP, INE, SESAL,
CENISS

MP, SS

SDH

MP, SDH

INE, SESAL

MP, SS
MP, SS

INE, SESAL,
CENISS

INE, INAM



N.°
indicador
5.2.1

522

8.3.1

8.5.2

8.6.1

11.7.2

17.3.2

Indicador

Proporcién de mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad que
han sufrido violencia fisica, sexual o psicolégica a manos de
su actual o anterior pareja en los Ultimos 12 meses,
desglosada por forma de violencia y edad

Proporcién de mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad que
han sufrido violencia sexual a manos de personas que no eran
su pareja en los ultimos12 meses, desglosada por edad y
lugar del hecho

Proporcién de empleo informal en el sector no agricola,
desglosada por sexo

Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas
con discapacidad

Proporcién de jévenes (entre 15 y 24 afios) que no cursan
estudios, no estan empleados ni reciben capacitacién

Proporcién de personas que han sido victimas de acoso fisico
o sexual en los ultimos 12 meses, desglosada por sexo, edad,
grado de discapacidad y lugar del hecho

Volumen de remesas (en USD) en proporcién al PIB total

Fuente | Elaboracion propia. PNUD (2019).

Fuente de
informacion

MP, INE, SESAL,
DINAF, INAM, SS

MP, INE, SESAL,
DINAF, INAM, SS

INE, CENISS

INE, CENISS

INE, CENISS

MP, INAM
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LNSTYA Indicadores de la Agenda 2030 vinculados con el SNPD y el SEN

Vinculado No vinculado

Objetivos Agenda 2030 Se No se . . No
. . Indefinido .
mide | mide aplica

1.Poner fin a la pobreza en todas sus
formas y en todo el mundo.

2 Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura
sostenible.

3. Garantizar una vida sana y promover
el bienestar de todos a todas las 13 8 4 3 28
edades.

Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

5. Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las 6 2 3 3 14
nifas.

6. Garantizar la disponibilidad y la
gestion sostenible del aguay el 3 5 2 1 11
saneamiento para todos.

7. Garantizar el acceso a una energia
asequible, fiable, sostenible y moderna 2 2 0 2 6
para todos.

8. Promover el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

9. Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva 5 4 1 2 12
y sostenible y fomentar la innovacion.

10. Reducir la desigualdad en los

. 2 3 1 4 10
paises y entre ellos.
11. Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean 3 3 5 . 12

inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.




12. Garantizar modalidades de

. . 2 6 2 3 13
consumo y produccion sostenibles.
13. Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus 2 0 0 6 8
efectos.
14. Conservar y utilizar
sosteniblemente los océanos, los 3 2 1 4 10

mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

15. Proteger, restablecer y promover el
uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la 4 4 1 3 12
desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad.

16. Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para

todos y construir a todos los niveles 8 4 8 2 22
instituciones eficaces e inclusivas que

rindan cuentas.

17. Fortalecer los medios de

implementacion y revitalizar la Alianza 9 0 3 13 25
Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Total 86 49 41 57 233
Mas indicadores nacionales agregados 13 0 0 0 13

Gran total 99 49 41 57 246

Fuente | SCGG. Agenda Nacional 2030 para los ODS, diciembre 2019.









