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Género y seguridad ciudadana

La seguridad ciudadana, como la hemos venido asumiendo:
* Se centra en lo publico, dejando de lado lo privado.

* Los hechos de violencia en el ambito privado en contra de
mujeres, ninos y ninas es de atencion del bienestar y no de |a
seguridad.

* Los indicadores que tenemos todavia son muy generales y en
algunos casos ni siquiera se tienen, como es el caso de |la
violencia hacia poblaciones Trans, LGTBI, ciudadanosy
ciudadanas en actividades sexuales pagas, entre otras.
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Género y seguridad ciudadana.

La seguridad ciudadana, como la hemos venido asumiendo:

* Hasta hace menos de 10 anos no se hablaba de feminicidio,
se decia que era un asesinato por pasion y no se investigaba
como corresponde y menos se condenaba.

* Problemas como violencia intrafamiliar, feminicidio y abuso
sexual, hasta hace muy poco hacen parte de los indicadores
de seguridad y convivencia.

* A nivel internacional es marginal el enfoque de género en
temas como trata de personas y guerras internacionales,
migraciones.
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Género y seguridad ciudadana

La seguridad ciudadana, como la hemos venido
asumiendo:

e Se tiene un manejo institucional ,muy debil. A nivel
nacional e inclusive local, el manejo sigue siendo de Ia
“primera dama”, una consejeria y en muy pocos casos
secretaria de la mujer.

* Lalegislacion no es tan clara en terminos de los tipos de
violencia en contra de las mujeres y de género.

* Baja coordinacion de los distintos actores institucionales
para atender estos temas, a nivel nacional departamental
y municipal.
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., Queée hacer?

Todas las Ramas de Poder Publico deben asumir la perpectiva de
género. En materia de seguridad:

* La politica y gestion de |la seguridad vy |a justicia.

* Debe ser liderada por el presidente o presidenta y a su vez, por
los mandatarios y mandatarias locales.

* Hay que crear institucionalidad nacional vy local, liderar y atender
este tema.

* En todas las instancias de gestion de la seguridad, como los
consejos de seguridad, los comités de orden publico, los planes
de seguridad vy los fondos, etc; debe haber participacion de las
mujeres, asi como en el disefio de las politicas, en la asignacion
de los recursos, en la ejecucion y en la evaluacion de las mismas.
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Bogota,
Colombia




Bogota: Homicidios de mujeres
2016 - 2021
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Fuente: Elaborado por la Oficina de Analisis de Informacién y Estudios Estratégicos. Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Célculos propios con informacién del Sistema de Informacién Estadistico, Delincuencial,
Contravencional y Operativo de la Policia Nacional (SIEDCO)
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Delitos sexuales a mujeres
2016 - 2021
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Fuente: Elaborado por la Oficina de Analisis de Informacién y Estudios Estratégicos. Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Calculos propios con informacién del Sistema de Informacion Estadistico, Delincuencial,
Contravencional y Operativo de la Policia Nacional (SIEDCO)
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Bogota: Violencia intrafamiliar en contra de mujeres
2016 - 2021
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Fuente: Elaborado por la Oficina de Analisis de Informacién y Estudios Estratégicos. Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia. Calculos propios con informacion del Sistema de Informacién Estadistico, Delincuencial, Contravencional y Operativo de
la Policia Nacional (SIEDCO)

l//' "

PN

s
infoseGurA Uﬁln



Bogota: Lesiones personales contra mujeres
2016 - 2021
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Fuente: Elaborado por la Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos. Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Calculos propios con informacion del Sistema de Informacién Estadistico, Delincuencial,
Contravencional y Operativo de la Policia Nacional (SIEDCO).
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SECRETARIA DE LA MUJER DE BOGOTA COLOMBIA 2014

BOGOT/\

Secretaria de [a Mujer

Alcaldesa

Claudia Lépez Hemdndez

Secretaria Distrital de Gobierna

Secretaria Distrital de Planeacidn

Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico

Secretaria de Educacidn del Distrito

Secretara Distrital de Salud

Secretaria Distrital
de Integracidn Sacial

Secretaria Distrital de la Mujer

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
Diana Maria Parra Romera

Diana Rodriguez Franco
Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte

Secretaria Distrital de Ambiente

Secretaria Distrital de Movilidad

Lisa Cristing Gdmaz Camargo

Subsecretaria de Gestidn Corporativa

Direccidn de Derechos
y Diseno de Politica
Direccidm de Gestidn
del Conocimienta

Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades

Direccidn del Sistema
de Cuidado

Direccidn de Territorializacion
de Derechos y Participacidn

Direcciém de Eliminacidn de Violencias
cotra las Mujeres y Acceso a Justicla

Direccidm Administrativa
y Financiera

Laura Tami Leal

Direcciém de Talento Humano

Direcciém de Contratacion



Presupuesto Secretaria de la Mujer,
2012-2024

$104 millones USD
(5414.685 millones COP)

535 millones USD
$137.943 millones COP)

$18.8 millones USD
($75.198 millones COP)

+ 83%
2012 - 2016 2016 - 2020 2020 - 2024
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Pandemia, géneroy
seguridad ciudadana

* Se fortalecio la “Linea Purpura.

* La Secretaria de la mujer hizo parte del Consejo Distrital
de Seguridad.

 Se involucro a la linea de atencion 123 a servidores
publicos de la Secretaria de la Mujer.

* Para los hombres se creod la “Linea Calma” orientada a la
prevencion de casos de violencia de género vy la
resolucion de situaciones de conflicto emocional en
hombres mayores de 18 anos,
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Pandemia, género
seguridad ciudadana

* Con la pandemia se fortalecio el trabajo en equipo entre |a
Secretarias de la Mujer, Seguridad vy justicia Integracion Social
v la Policia para atender los casos de violencia intrafamiliar y
de género en los hogares, en tiempo real.

* Creacion del Grupo de trabajo para la Atencion de |la Violencia
contra las Mujeres y Riesgo de Feminicidio y para mejorar la
investigacion, juzgamiento y condena de estos casos.

* Presencia de servidores publicos de |la Secretria de la Mujer,
en las salas de urgencias de hospitales publicos y privados,
para detectar y atender casos de violencia en contra de Ia
mujer.
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Eliminacion de violencias y acceso a la justicia

@ 65.000 mujeres
&4 208.000 atenciones

Logros 2020 - 2021

Punto de entrada fortalecido:

Whatsapp Purpura Atencion por
9 300 755 1846

Linea Pdrpura Distrital

(€ 018000112137

1.038

En Bogotk

Espacios

58.384 llamadas con 23.418 Videollamada a Segurds
mas del 93% efectividad atenciones Linea Purpura Vo ans
Nuevos servicios:

(Casa Refugio Modelo
Intermedio
(septiembre)

9 hospitales con
atencion especializada

URI
Puente Aranda

993

mujeres atendidas

4.163

mujeres atendidas

47 mujeres acogidas

con 43 acompanantes

Respuesta integral:

Casas de Justicia con ruta integral (Ciudad Bolivar)

2,194 mujeres atendidas

Servicios tradicionales:

(Casas Refugio

310 mujeres acogidas
con 329 acompanantes

DEOPORTUNIDADES

R :
CASA DE IGUALDAD
PARA LAS MUJERES

.

24,111 mujeres
atendidas

Duplas de atencion
psicosocial®

2.293 mujeres
atendidas

Abogadas de
representacion

1.114 mujeres
representadas




Manzanas de cuidado

e Se cred el Sistema Distrital de Cuidado en Territorio, a
través de Las Manzanas del Cuidado, que son areas que
concentran servicios de cuidado, nuevos y existentes, con
un criterio de proximidad que permite que las personas
puedan acceder a ellos, sin tener que caminar mas de 20
minutos.

* Las Manzanas del Cuidado son espacios fisicos de 800
metros cuadrados, donde se articulan diversos servicios
como jardines infantiles, espacios para el adulto mayory
para las personas en condicion de discapacidad con
lugares para la recreacion, formacion, capacitacion vy la
trasformacion cultural.

* Se busca reconocer, redistribuir y reducir las cargas del
cuidado que en la actualidad esta en los hombros de las
mujeres.

e — e —

nfosEGURA




9/10 mujeres

En Bogota realizan trabajos de cuidado
no remunerado

3.1 horas

mas que los hombres dedicadas

a los trabajos de cuidado no remunerados

&

¢1 2 mlllones

De mujeres dedican su tiempo principamente
al trabajo de cuidado no pago




Manzanas del cuidado

Unidades Moviles

-

i Cuidado casa a casa

(,COMO OPERA7 Lommr .  Fl

Unidad fivas d
SIMULTANEIDAD-¥ cz:dgdzsc?r)negoclglcesgioes,
PROXIMIDAD

jardines, enire ofras.
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1 M.anzanas del Hoy se han creado 10 manzanas del cuidado
Buidado

TEMA
STRITALN



SERVICIOS

FORMACION

PERSONAS CUIDADORAS BIENESTAR

GENERACION DE INGRESOS

SO s o3 e

NINAS Y NINOS MENORES DE 13 ANOS

PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE ‘ CUIDADO PROFESIONAL Y
REQUIEREN APOYO i ACTIVIDADES
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE } RECREATIVAS
REQUIEREN APOYO |

TALLERES Y CAMPANAS PUBLICAS DE

CAMBIO CULTURAL
HOMBRES Y FAMILIA

. 9 4 S



UNIDADES
MOVILES
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TRANSFORMACION |
CULTURAL

Hoegiidar B8 ")
SeAprende '/

3 componentes de accion

Sensibilizacion (Talleres)

Formacion (Escuela Hombres al Cuidado)

Amplificacion (Red de Alianzas del Cuidado)



CONOCE
EN 5 MINUTOS EL

Sistema de Cuidado
Bogota




Gracias



